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PENDAHULUAN. 

I. LATAR BELAKANG 

Tri Dharma Perguruan Tinggi di Indonesia mengalami perubahan yang mendasar 

terkait dengan ditetapkannya Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. Fakultas Pertanian (FP) merupakan salah satu fakultas di 

Universitas Wiraraja yang mengelola 2 (dua) program studi yaitu Program Studi Program 

Studi Agribisnis dan Teknologi Hasil Pertanian (THP). Program studi Agribisnis 

melakukan pengajuan Instrumen Suplemen Konversi (ISK) pada bulan Desember 2024 dan 

telah terakreditasi “Bäik Sekali” sesuai SK Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 

6297/SK/BAN-PT/Ak.KP/S/IV/2025 tanggal 29 April 2025, sedangkan Program studi 

THP terakreditasi “Baik” sesuai SK BAN-PT No. 6029/SK/BAN-PT/Akred/S/VI/2021 

tanggal 2 Juni 2021. Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Fakultas Pertanian tahun 

2025 masih sangat ditentukan oleh kompetensi, komitmen dan loyalitas dosen. 

Program studi (prodi) Agribisnis dan THP dibawah pengelolaan Fakultas Pertanian 

mengikuti standar Fakultas Pertanian Universitas Wiraraja. Jumlah Standar Prosedur 

Operasional (SPO) fakultas adalah 50. Secara umum, SPO di Fakultas Pertanian dijadikan 

sebagai pedoman di kedua program studi yang ada. 

Keberhasilan mahasiswa Fakultas Pertanian dalam mencapai capaian pembelajaran 

yang telah ditetapkan akan sangat tergantung dari kinerja dosennya. Sesuai dengan 

Undang Undang Nomor 14 Tahun 2015 tentang Guru dan Dosen serta Undang Undang 

Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi maka tugas dan wewenang dosen dan 

pengelolaan Pendidikan Tinggi sudah diatur dengan jelas.   

 

II. MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan laporan kinerja ini bertujuan untuk membangun pola kepemimpinan 

yang akuntabel, transparan dan adil sehingga suasana akademik yang ada di Fakultas 

Pertanian menjadi semakin baik dari waktu ke waktu. 

 

III. VISI DAN MISI FAKULTAS PERTANIAN 

a. VISI FAKULTAS 

Mewujudkan Fakultas Pertanian Yang Berwawasan Global dalam Bidang Pertanian 

Wilayah Pesisir dan Wilayah Lahan kering, Bermoral, dan Berkarakter Kebangsaan 

Pada tahun 2036. 
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b. MISI FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS WIRARAJA  

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang professional dan berwawasan 

global di bidang pertanian wilayah pesisir dan wilayah lahan kering yang 

berlandaskan moral, dan berkarakter kebangsaan. 

2. Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang profesional untuk 

mengembangkan ilmu pertanian wilayah pesisir dan wilayah lahan kering yang 

berkarakter kebangsaan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai kebutuhan masyarakat 

wilayah pesisir dan wilayah lahan kering serta berkarakter kebangsaan. 

 

c.  TUJUAN FAKULTAS PERTANIAN 

1. Menghasilkan lulusan Sarjana Pertanian yang memiliki kompetensi sebagai 

agripreneur (entrepreneur bidang pertanian), konsultan bidang pertanian dan 

fasilitator pengembangan masyarakat pertanian wilayah pesisir dan wilayah 

lahan kering yang bermoral serta berwawasan kebangsaan. 

2. Menjadi rujukan pengembangan ilmu dan teknologi bidang pertanian wilayah 

pesisir dan wilayah lahan kering. 

3.  Menerapkan hasil penelitian bidang pertanian untuk meningkatkan taraf 

kehidupan masyarakat pertanian wilayah pesisir dan wilayah lahan kering. 

 

d. VISI PRODI AGRIBISNIS 

Mewujudkan Program Studi Yang Berwawasan Global dalam Ilmu dan Teknologi di 

bidang Agribisnis dilingkup Wilayah Pesisir dan Wilayah Lahan kering, Bermoral, dan 

Kewirausahaan Berkarakter Kebangsaan Pada tahun 2036 

 

e. MISI PRODI AGRIBISNIS 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang professional dan berwawasan 

global di bidang ilmu agribisnis dilingkup wilayah pesisir dan wilayah lahan kering 

yang berlandaskan moral, dan berkarakter kebangsaan. 

2. Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang profesional untuk 

mengembangkan ilmu agribisnis dilingkup wilayah pesisir dan wilayah lahan 

kering yang bermoral serta berkarakter kebangsaan. 
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3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sesuai kebutuhan masyarakat 

wilayah pesisir dan wilayah lahan kering yang bermoral serta berkarakter 

kebangsaan. 

 

f. TUJUAN PRODI AGRIBISNIS 

1. Menghasilkan  lulusan sarjana yang memiliki kompetensi sebagai pengusaha, 

konsultan/pengkaji dan fasilitator pengembangan Agribisnis dilingkup wilayah 

pesisir dan wilayah lahan kering yang bermoral serta berkarakter kebangsaan 

2. Menjadi dirujukan pengembangan ilmu dan teknologi bidang Agribisnis wilayah 

pesisir dan lahan kering. 

3. Menerapkan hasil penelitian bidang Agribisnis untuk meningkatkan taraf 

kehidupan masyarakat terutama masyarakat wilayah pesisir dan wilayah lahan 

kering. 

 

g. VISI PRODI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

Mewujudkan Program Studi Yang Berwawasan Global dalam Ilmu dan Teknologi di 

bidang Teknologi Hasil Pertanian dilingkup Wilayah Pesisir dan Wilayah Lahan 

kering, Bermoral, dan Kewirausahaan Berkarakter Kebangsaan Pada tahun 2036 

 

h. MISI PRODI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

1. Menyelenggarakan program pendidikan dan pengajaran yang profesional dan 

berwawasan global berorientasi menghasilkan sumberdaya manusia unggul di 

bidang teknologi hasil pertanian pada lingkup wilayah pesisir dan wilayah lahan 

kering yang berlandaskan moral, dan kewirausahaan berkarakter kebangsaan. 

2. Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang profesional untuk 

pengembangan ilmu, pengetahuan, dan teknologi di bidang teknologi hasil 

pertanian pada lingkup wilayah pesisir dan wilayah lahan kering yang bermoral 

dan berkarakter kebangsaan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dengan menerapkan teknologi 

hasil pertanian sesuai kebutuhan masyarakat wilayah pesisir dan wilayah lahan 

kering yang bermoral serta berkarakter kebangsaan. 
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i. TUJUAN PRODI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

1. Menghasilkan lulusan sarjana yang memiliki kompetensi sebagai ahli/profesional 

teknologi hasil pertanian (product developer, quality control & assurance, dan manajer), 

peneliti, dan entrepreneur/technopreneur pengusaha bidang teknologi hasil 

pertanian pada lingkup wilayah pesisir dan wilayah lahan kering yang 

berlandaskan moral dan kewirausahaan berkarakter kebangsaan. 

2. Menghasilkan riset yang aplikatif bidang teknologi hasil pertanian dan menjadi 

rujukan pengembangan ilmu dan teknologi bidang teknologi hasil pertanian 

wilayah pesisir dan wilayah lahan kering. 

3. Menerapkan hasil penelitian bidang teknologi hasil pertanian untuk 

meningkatkan taraf kehidupan masyarakat terutama masyarakat wilayah pesisir 

dan wilayah lahan kering. 
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STRUKTUR ORGANISASI 

Fakultas Pertanian memiliki struktur organisasi sebagai berikut. 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi Fakultas Pertanian 

Prodi dipimpin oleh Ketua Program Studi dan bertanggung jawab kepada Dekan 

Fakultas. Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) dalam struktur organisasi diuraikan berikut: 

1. Tugas Pokok Dekan 

Dekan adalah pemimpin penyelenggara mengelola penyelenggaraan Pendidikan 

akademik, penelitian, pengabdian kepada Masyarakat (Tridharma Perguruan Tinggi), 

pembinaan civitas akademika, administrasi dan pelaporan sesuai dengan kebijakan 

Rektor. 

Uraian Tugas Dekan: 

a. Mengembangkan Fakultas sesuai disiplin ilmunya; 

b. Melakukan koordinasi dengan Rektor dalam melaksanakan kebijakan IKU dan 

program kerja fakultas;  

c. Menyusun Rencana Induk Pengembangan (RIP) fakultas;  

d. Memimpin dan mengelola perencanaan, perumusan, penetapan, pelaksanaan, dan 

pengevaluasian visi, misi, kebijakan, dan program kerja fakultas;  
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e. Memimpin untuk menjalin kerja sama dengan perguruan tinggi, instansi terkait, 

lembaga dan publik dalam mendukung Visi, Misi, dan tujuan fakultas di bawah 

koordinasi dengan pimpinan Universitas; 

f. Memimpin perencanaan, perumusan, penetapan, pelaksanaan, dan pengevaluasian 

kebijakan di bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat (tri dharma), dan kebijakan di bidang kelembagaan fakultas;  

g. Memimpin perencanaan, perumusan, penetapan, pelaksanaan, dan pengevaluasian 

kebijakan administrasi umum, kepegawaian, ketatausahaan, perencanaan dan 

anggaran, serta sarana dan prasarana fakultas;  

h. Memimpin perencanaan, perumusan, penetapan, pelaksanaan, dan pengevaluasian 

kebijakan bidang kemahasiswaan, alumni, dan kerjasama fakultas;  

i. Memimpin perencanaan, perumusan, penetapan, pelaksanaan, dan pengevaluasian 

kebijakan pembinaan sivitas akademika fakultas;  

j. Memimpin melakukan pengawasan terhadap aktivitas penyelenggara pendidikan di 

fakultas;  

k. Memimpin melakukan koordinasi dan monitoring dalam studi lanjut tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan di tingkat fakultas;  

l. Memimpin dan melakukan pengarahan, pengawasan dan evaluasi terhadap kegiatan 

di tingkat fakultas secara keseluruhan;  

m. Menilai kinerja tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dengan menggunakan 

sistem penilaian yang ditetapkan tingkat Universitas;  

n. Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan/ program kerja kepada Rektor.  

2. Tugas Pokok Wakil Dekan I 

Wakil Dekan I membantu Dekan dalam menyelenggarakan Pendidikan akademik, 

kurikulum, penelitian, pengabdian kepada Masyarakat, dan membina tenaga 

kependidikan, serta menjalin Kerjasama sesuai dengan Kebijakan Dekan. 

Uraian Tugas Wakil Dekan I: 

a. Melakukan koordinasi dengan Dekan dalam melaksanakan kebijakan/program kerja 

bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;  

b. Memahami peraturan dan pedoman yang berkaitan dengan materi kegiatan 

penyelenggaraan bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, dan kelembagaan sebagai bahan penyusunan rencana kegiatan;  

c. Membantu Dekan dalam merumuskan bahan kebijakan di bidang pendidikan dan 

pengajaran, meliputi: perumusan; pengkoordinasian kegiatan; analisis 
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pengembangan materi/ kurikulum, silabus/ pokok bahasan; rancangan kualifikasi 

dosen/tenaga pengajar; serta pembinaan, arah dan evaluasi program kerja/ 

kebijakan di bidang pendidikan dan pengajaran.  

d. Membantu Dekan dalam merumuskan kebijakan penelitian, meliputi: perumusan; 

pengkoordinasian kegiatan; analisis pengembangan; rancangan kualifikasi 

dosen/tenaga peneliti serta pembinaan, arah dan evaluasi program kerja/ kebijakan 

penelitian;  

e. Membantu Dekan dalam merumuskan kebijakan pengabdian kepada masyarakat, 

meliputi: perumusan; pengkoordinasian kegiatan; analisis pengembangan materi/ 

kurikulum, silabus/ pokok bahasan; rancangan kualifikasi dosen/tenaga 

pendamping; serta pembinaan, arah dan evaluasi program kerja/ kebijakan di 

bidang pengabdian kepada masyarakat;  

f. Membantu Dekan dalam merencanakan, mengkoordinir, melaksanakan dan 

mengevaluasi kegiatan lain yang berkenaan dengan pemenuhan visi dan misi 

fakultas, IKU Dekan dan kegiatan prioritas lainnya;  

g. Membantu Dekan berkoordinasi dengan Wakil Rektor I dibidang akademik;  

h. Membantu Dekan dalam bidang kerja sama, meliputi: perumusan bahan; 

pensosialisasian; serta analisis, arah dan evaluasi program kerja/ kebijakan bidang 

kerjasama, baik dalam bentuk nota kesepahaman, nota kesepakatan maupun 

turunannya;  

i. Melakukan koordinasi, pengawasan dan evaluasi kepada program studi dalam 

pelaksanaan akademik;  

j. Melakukan pengarahan kepada program studi dalam evaluasi dan pengembangan 

kurikulum sesuai kebutuhan stakeholder;  

k. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan proses pembelajaran sesuai 

kurikulum yang sudah ditetapkan;  

l. Melakukan pengarahan secara kelesuruhan, pengawasan dan evaluasi kegiatan 

akademik secara keseluruhan;  

m. Menyusun rencana pengembangan kegiatan akademik fakultas berkoordinasi 

dengan program studi;  

n. Menilai dan melaporkan kinerja tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dengan 

menggunakan sistem penilaian yang di tetapkan Universitas;  

o. Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan/ program kerja kepada Dekan.  

3. Tugas Pokok Wakil Dekan II 
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Wakil Dekan II membantu Dekan dalam pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 

pelaporan keuangan, administrasi, pengelolaan sarana dan prasarana, kepegawaian, 

ketatausahaan, kemahasiswaan dan alumni sesuai dengan kebijakan Dekan. 

Uraian Tugas Wakil dekan II: 

a. Melakukan koordinasi dengan Dekan dalam melaksanakan kebijakan/ program 

kerja bidang perencanaan dan pelaporan keuangan, pengelolaan sarana dan 

prasarana, kepegawaian, ketatausahaan, dan kemahasiswaan, serta alumni;  

b. Memahami peraturan dan pedoman yang berkaitan dengan materi kegiatan 

penyelenggaraan bidang perencanaan dan pelaporan keuangan, pengelolaan sarana 

dan prasarana, kepegawaian, ketatausahaan, dan kemahasiswaan serta alumni 

sebagai bahan penyusunan rencana kegiatan;  

c. Membantu Dekan berkoordinasi dengan Wakil Rekor II, bidang keuangan, sarana 

prasarana, dan administrasi umum;  

d. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan Wakil Rektor III bidang 

kemahasiswaan dan alumni, dalam penyusunan pengembangan kemahasiswaan, 

dan alumni pada program dan kegiatan di fakultas;  

e. Membantu Dekan dalam bidang administrasi umum, meliputi pengelolaan: sarana 

dan prasarana; kepegawaian; ketatausahaan; kemahasiswaan dan alumni Fakultas;  

f. Membantu Dekan dalam bidang administrasi umum, meliputi pengelolaan: sarana 

dan prasarana; kepegawaian; ketatausahaan; kemahasiswaan dan alumni Fakultas;  

g. Membantu Dekan dalam bidang perencanaan, meliputi: penyusunan rencana; 

koordinasi rencana; analisis rencana; serta arah dan evaluasi rencana kegiatan 

fakultas;  

h. Mengalokasikan keuangan sesuai anggaran yang sudah di tetapkan;  

i. Melakukan pengawasan keuangan di lingkungan fakultas;  

j. Mengkoordinir tersusunnya sistem yang sesuai dengan kebutuhan stakeholder;  

k. Melakukan pengarahan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan administrasi 

keuangan, saran dan prasarana, serta kepegwaian secara keseluruhan;  

l. Melakukan pengarahan, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

kemahasiswan dan alumni tingkat fakultas yang peningkatan kualitas dan kesiapan 

memasuki dunia kerja;  

m. Bertanggung jawab ungtuk mengarahkan, mengawasi dan mengevaluasi setiap 

kegiatan kemahasiswaan dan alumni;  



9 
 

n. Membantu Dekan dalam merencanakan, mengkoordinir, melaksanakan dan 

mengevaluasi kegiatan lain yang berkenaan dengan pemenuhan visi dan misi 

fakultas, IKU Dekan dan kegiatan prioritas lainnya;  

o. Mengkoordinir penyediaan informasi lowonga pekerjaan di tingkat faluktas;  

p. Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan/ program kerja kepada Dekan.  

4. Ketua Program Studi 

Ketua Program Studi Memimpin, melaksanakan dan penyelenggaraan Program Studi 

yaitu bidang Pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (tri dharma) 

berdasarkan kebijakan Dekan. 

Uraian Tugas Ketua Program Studi: 

a. Melakukan koordinasi dengan Dekan dalam melaksanakan kebijakan/ program 

kerja prodi;  

b. Memahami peraturan dan pedoman yang berkaitan dengan materi kegiatan 

penyelenggaraan program studi sebagai bahan penyusunan rencana kegiatan;  

c. Merencanakan, merumuskan, mengusulkan, melaksanakan, dan mengevaluasi 

konsep kebijakan/program kerja prodi;  

d. Menyusun kurikulum program studi sesuai perkembangan, sesuai peraturan 

pemerintah, dan kebutuhan stakeholder berkoordinasi dengan Dekan/Wakil Dekan 

I;  

e. Melakukan koordinasi dengan Dekan/Wakil Dekan I dalam Rencana Pengembangan 

program studi, dalam pelaksanaan proses kegiatan akademik di tingkat prodi;  

f. Melakukan koordinasi dengan Dekan/Wakil Dekan II mengadakan penyediaan 

sarana dan prasarana (literatur, peralatan) di tingkat prodi;  

g. Melaksanakan penyelenggaraan program studi yang meliputi:  

1) kegiatan kemahasiswaan;  

2) pengembangan pendidikan dan pengajaran;  

3) pembinaan tenaga pendidik/dosen di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi;  

4) kegiatan penelitian dan kegiatan ilmiah lainnya;  

5) kegiatan publikasi ilmiah;  

6) kegiatan pengabdian kepada masyarakat;  

7) perencanaan dan pelaksanaan kerjasama;  

8) pengusulan dosen mengajar;  

9) perencanaan dan pengkoordinasian kegiatan dan penjadwalan kuliah, UTS, 

UAS, Seminar Proposal Skripsi, Ujian Skripsi dan kegiatan akademik lainnya;  
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10) persiapan dan pengkoordinasian kegiatan dosen pengajar di program studi 

dalam pembuatan Kontrak Perkuliahan, RPS, Presensi dan Jurnal Perkuliahan, 

Daftar Hadir UTS, Berita Acara UTS, Daftar Hadir UAS, Berita Acara UAS dan 

Daftar Nilai UAS pada setiap semester;  

11) proses pemberian persetujuan judul skripsi, pengusulan dosen pembimbing 

skripsi, serta validasi dan verifikasi kelengkapan proposal skripsi;  

12) Melaksanakan monitoring kegiatan akademik seperti seminar, pelatihan, dan 

semua kegiatan yang berkaitan dengan akademik di lingkungan prodi;  

h. Membantu Dekan dalam merencanakan, mengkoordinir, melaksanakan dan 

mengevaluasi kegiatan lain yang berkenaan dengan pemenuhan visi dan misi 

fakultas, IKU Dekan dan kegiatan prioritas lainnya;  

i. Melakukan pengarahan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan akademik 

ditingkat prodi secara keseluruhan;  

j. Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan/ program kerja kepada Dekan.  

5. Kepala Laboratorium 

Kepala Laboratorium Memimpin, melaksanakan, penyelenggaraan, dan 

mengkoordinasi pengembangan pemanfaatan laboratorium untuk pembelajaran, 

praktikum, dan penelitian pada laboratorium. 

Uraian Tugas Kepala Laboratorium: 

a. Melakukan koordinasi dengan Dekan dalam melaksanakan kebijakan/ program 

kerja laboratorium;  

b. Memahami peraturan dan pedoman yang berkaitan dengan materi kegiatan 

penyelenggaraan laboratorium;  

c. Merencanakan, merumuskan, mengusulkan, melaksanakan, dan mengevaluasi 

konsep kebijakan/program kerja laboratorium; 

d. Menyusun dan melaksanakan rancan kegiatan laboratorium dan mengkoordinasikan 

dengan Wakil Dekan I terkait bidang akademik, dan Wakil Dekan II terkait keuangan 

dan sarana prasarana;  

e. Menggambarkan informasi profil laboratorium bagi pengguna;  

f. Koordinasi dengan Ka. Prodi terkait praktikum di laboratorium;  

g. Melakukan pengarahan dan monitoring terhadap perawatan laboratorium; 

h. Melakukan pengarahan, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan program kerja secara 

keseluruhan;  

i. Menyampaikan laporan pelaksanaan kebijakan/ program kerja kepada Dekan.  
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6. Unit Jaminan Mutu Fakultas 

Unit Jaminan Mutu Fakultas adalah unit penunjang fakultas bertanggung jawab kepada 

Dekan dan berkoordinasi dengan Pusat Jaminan Mutu Universitas dalam hal 

pengendalian standar dan penjaminan mutu di Fakultas. 

Uraian Tugas Unit Jaminan Mutu Fakultas: 

a. Mengawal proses penentapan dan pemenuhan standar mutu/sasaran mutu 

pengelolaan program studi; 

b. Melakukan monitoring setiap saat terhadap seluruh aktivitas penyelenggaraan 

akademik dan nonakademik di lingkup kerjanya; 

c. Melakukan evaluasi secara periodic terhadap pelaksanaan seluruh aktivitas 

penyelenggaraan akademik dan nonakademik di lingkup kerjanya; 

d. Membuat laporan dan rekomendasi Tindakan koreksi secara periodic kepada Dekan 

atas hasil monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan, fungsi audit di fakultas; 

e. Melakukan verifikasi terhadap laporan evaluasi diri yang dibuat setiap tahun oleh 

unit di lingkup kerjanya; 

f. Menyusun pedoman penetapan dan pengendalian standarisasi baku mutu 

Pendidikan akademik (RPS, RPP, Kontrak Pembelajaran, Rubrik Penialian dan 

Pedoman Penulisan Buku); 

g. Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu Pendidikan akademik (RPS, RPP, 

Kontrak Pembelajaran, Rubrik Penialian dan Pedoman Penulisan Buku). 

 

Sistem dan pelaksanaan tata pamong di Prodi Agribisnis dan Prodi Teknologi Hasil 

Pertanian dibangun melalui sistem tata pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, 

bertanggung jawab dan adil. Untuk mencapai sistem tata pamong yang memenuhi kriteria 

tersebut maka pelaksanaan tata pamong mengacu pada aturan-aturan yang berlaku.  
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HASIL DAN CAPAIAN 

I.  Bidang Akademik dan Pembelajaran 

Bidang akademik sebagai bentuk tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi dari segenap civitas 

akademika di mana tugas tersebut dipantau serta secara berkelanjutan diperbaiki 

mutunya dengan adanya Unit penjaminan mutu fakultas (UJM) sebagai bentuk 

tranparansi, akuntabilitas produk yang dihasilkan baik internal maupun eksternal dari 

perguruan tinggi. Dengan demikian bidang akademik ini dapat dikelompokkan menjadi 

beberapa sub bidang, yaitu:  

• Akreditasi dan perkembangan bidang Studi 

• Indeks prestasi, lama studi dan jumlah lulusan 

• Praktikum dan magang 

• Animo dan daya tampung 

• Penyelenggaraan kuliah tamu dan seminar 

Kelima sub bidang tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut: 

1.1. Akreditasi dan Perkembangan Ptrogram Studi 

Fakultas Pertanian (FP) merupakan salah satu fakultas di Universitas Wiraraja yang 

mengelola 2 (dua) program studi yaitu Program Studi Program Studi Agribisnis dan 

Teknologi Hasil Pertanian (THP). Program studi Agribisnis telah melakukan pengajuan 

Instrumen Suplemen Konversi (ISK) pada tanggal 28 Desember 2024 dan telah terakreditasi 

“Bäik Sekali” sesuai SK Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 6297/SK/BAN-

PT/Ak.KP/S/IV/2025 tanggal 29 April 2025, dengan masa berlaku sejak 12 Agustus 2021 

sampai dengan 12 Agustus 2026. Program studi THP juga telah melakukan reakreditasi 

melalui BAN-PT pada tanggal 6 Januari 2026, namun pengajuan tersebut tidak dapat 

diproses lebih lanjut. Catatan BAN-PT dalam pengajuan ini sebagai berikut: 

“Program Studi ini memiliki masa berlaku akreditasi hingga 02 Juni 2026. Mengacu pada 

Peraturan BAN-PT Nomor 12 tahun 2025, pengajuan akreditasi hanya diperbolehkan bagi 

program studi yang masa berlaku akreditasinya berakhir sebelum 31 Mei 2026. Ooleh 

karena itu, usulan reakreditasi yang diajukan tidak sesuai dengan ketentuan tersebut dan 

tidak dapat diproses lebih lanjut”.  

Dengan demikian status akreditasi Program studi THP tetap dengan akreditasi “Baik” 

sesuai dengan SK BAN-PT No. 10232/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/VIII/2021, dengan masa 

berlaku sejak 12 Agustus 2021 sampai dengan 12 Agustus 2026. 
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Gambar 2. Proses Pengajuan ISK Prodi Agribisnis dan Reakreditasi Prodi THP Fakultas 

Pertanian Universitas Wiraraja 

Pada tahun 2025 kedua prodi telah melakukan peninjauan kurikulum berbasis 

Outcome Based Education (OBE) dan kampus berdampak sejak tahun 2025. Fakultas 

Pertanian memiliki pula kelembagaan non struktural yang disesuaikan dengan kebutuhan 

proses pembelajaran di prodi. Fakultas mengelola ruang kelas sebanyak 3 ruang dan ruang 

laboratorium agribisnis, Green House, dan laboratorium THP (mikrobiologi dan Rekayasa 

Proses Pengolahan Pangan dan Hasil Pertanian). 

   

Gambar 3. Kurikulum OBE Prodi Agribisnis dan Reakreditasi Prodi THP Fakultas 

Pertanian Universitas Wiraraja 

 

1.2. Indeks Prestasi, Lama Studi dan Jumlah Lulusan 

Beberapa indikator untuk mengukur tingkat keberhasilan dalam proses belajar 

mengajar adalah indeks prestasi, lama studi serta jumlah lulusan. Fakultas Pertanian di 

tahun 2025 meluluskan mahasiswa pada program studi Agribisnis dan program studi 
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Teknologi Hasil Pertanian.  

Tabel 1. Indeks Prestasi, Lama Studi dan Jumlah Lulusan 

No. Prodi Rata-rata IPK 
Rata-rata Lama 

Studi 

Jumlah 

Lulusan 

1 Agribisnis 3,55 3 tahun 11 bulan 44 mahasiswa 

2 THP 3,54 3 tahun 11 bulan 18 mahasiswa 

 

Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Wiraraja mengalami 

penurunan pada tahun 2025 ini. IPK untuk lulusan semeter Genap rata-rata 3,55 dengan 

jumlah lulusan 44 mahasiswa. Pelaksanaan yudisium dilaksanakan secara offline pada 

tanggal 22 Juli 2025 dengan lulusan terbaik atas nama Novia Handayani dengan IPK 3,91 

pridikat dengan Pujian, pelaksanaan wisuda juga secara offline pada tanggal 29 Oktober 

2025. 

Program studi Teknologi Hasil Pertanian Fakultas Pertanian Universitas Wiraraja 

mengalami peningkatan pada tahun 2025 ini. IPK untuk lulusan semeter Genap rata-rata 

3,54 dengan jumlah lulusan 18 mahasiswa. Pelaksanaan yudisium dilaksanakan secara 

offline pada tanggal 22 Juli 2025 dengan lulusan terbaik atas nama Arini Hidayati dengan 

IPK 3,93 predikat dengan Pujian, pelaksanaan wisuda juga secara offline pada tanggal 29 

Oktober 2025. 

Peningkatan kualitas pendidikan di Fakultas Pertanian dari tahun ke tahun juga 

semakin baik, apabila dilihat dari indikator lama studi yang semakin singkat waktu 

tempuhnya. Secara keseluruhan waktu studi pada periode tahun ini sekitar 3 tahun 11 

bulan, waktu tersebut masih diatas waktu tempuh, berdasarkan kurikulum 8 semester atau 

4 tahun. Hal ini kemungkinan disebabkan kurikulum di Program Studi tergantung dengan 

proses pembelajaran eksternal seperti Praktek Kerja Lapangan, Praktikum, Penelitian, 

program MBKM dan sebagainya.  

 

1.3 Praktikum dan Magang 

Praktikum dilakukan mahasiswa terstruktur pada MK yang memiliki sks 

praktikum, pada Prodi Agribisnis seperti MK Dasar-dasar Ilmu Tanah (2+1sks), Dasar-

Dasar Agronomi (2+1sks), Dasar Perlindungan Tanaman (2+1sks), Aplikasi Komputer 

(2+1sks), Teknologi Hasil Pertanian (2+1sks), Manajemen Pengambilan Keputusan 

(2+1sks), Kewirausahaan Industri Pertanian (2+1sks), Analisa Proyek Pertanian (2+1sks), 

dan E-marketing (2+1sks). Pada Prodi THP MK Biologi Umum (2+1sks), Fisika Dasar 
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(2+1sks), Kimia Dasar (2+1sks), Kimia Organik(2+1sks), Mikrobiologi Umum (2+1sks), 

Biokimia Pangan (2+1sks), Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian (3+1sks), Teknologi 

Pengolahan Pangan Lokal (2+1sks), dan Analisa Hasil Pertanian (2+1sks). Selain itu, 

praktikum ditempuh pada saat pelaksanaan PKL. Tahun 2025 Prodi Agribisnis dan 

Teknologi Hasil Pertanian juga mengikuti program AWMM yang diselenggarakan 

Universitas Negeri Jember (UNEJ) dan program magang berdampak mandiri yang 

diselenggarakan oleh Universitas Wiraraja sebagai wujud pelaksanaan MBKM dengan 

rincian sebagai berikut. 

Tabel 2. Kegiatan MBKM Semester Genap TA. 2024-2025 

No Program Nama Mahasiswa 

1 Magang Mandiri di 

PT. Ajonimoto 

Mojokerto (2024/2025) 

1. Nurul Khofifah (722320082) 

2. Fairus Sakinah (722320088) 

3. Mishbahatus Shiyamah (722320084)  

 

Tabel 3. Kegiatan MBKM Semester Ganjil TA. 2025-2026 

No Program Pelaksana 

1 Magang Berdampak 

Mandiri (01 September – 

05 Desember 2025) 

1. Marita Dwi Putri (722311120) 

2. Sayyida Aisyah (723311151) 

3. Fairo Khotima (72231136) 

4. Widia Sari (723321136) 

5. Atika Zumrotin Nai’mah (723320097) 

6. Wardatul Jannah (723320095) 

2 KKN Tematik 1. Reza Novitasari 

2. Faza nur Iman 

3. Rosa Amalia Putri 

4. Marita 

5. Novi Handayani 

6. Tola’adi 

3 Riset 1. Ach Royhanur R 

2. Reno Qudsi Ruyadi  

3. Faza Nur Iman (724311181) 

 

1.4 Animo dan Daya Tampung 

Animo masyarakat terhadap FP untuk dua prodi selaras dengan jumlah pendaftar, 

yaitu 31, dengan rincian 21 prodi Agribisnis dan 10 prodi THP. Daya tampung selaras 

dengan target mahasiswa baru setiap tahunnya, adalah 29 mahasiswa, dengan rincian AGB 

= 21 mahasiswa, THP = 8 mahasiswa. 
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Tabel 4. Kualitas Input Mahasiswa Prodi Agribisnis 

Tahun 
Akademik 

Daya 
Tampung 

Jumlah Calon 
Mahasiswa  

Jumlah Mahasiswa 
Baru 

Jumlah Mahasiswa 
Aktif 

Pendaftar 
Lulus 

Seleksi 
Reguler Transfer*) Reguler Transfer*) 

2022 40 32 32 28 1 29 1 

2023 40 25 25 21 4 54 4 

2024 40 21 21 20 1 75 1 

2025 40 27 26 21 0 96 0 

Jumlah 105 104 90 6 96 

  

Tabel 5. Kualitas Input Mahasiswa Prodi Teknologi Hasil Pertanian 

Tahun 
Akademik 

Daya 
Tampung 

Jumlah Calon 
Mahasiswa  

Jumlah Mahasiswa 
Baru 

Jumlah Mahasiswa 
Aktif 

Pendaftar 
Lulus 

Seleksi 
Reguler Transfer*) Reguler Transfer*) 

2022 40 19 18 17 0 17 0 

2023 40 11 10 8 0 25 0 

2024 40 10 9 8 0 33 0 

2025 40 10 8 8 0 41 0 

Jumlah 50 45 41 0 41 

 

1.5 Penyelenggaraan Kuliah Tamu/Seminar 

Pelaksanaan kuliah tamu/seminar/workshop pada tahun 2025 telah dilaksanakan 

baik Prodi Agribisnis maupun Prodi Teknologi Hasil Pertanian. Penyelenggaraan kuliah 

tamu Prodi Agribisnis dan Prodi Teknologi Hasil Pertanian dikemas dalam bentuk 

FapGath yang dilaksanakan tanggal 08 Desember 2025. Kegiatan yang dilaksanakan oleh 

Prodi Teknologi Hasil Pertanian dikemas dalam bentuk Seminar Nasional dan Call for 

Paper yang akan dilaksanakan pada bulan 08 Desember 2025 dengan tema “Membangun 

Peluang Usahadi usia Muda Melalui Sektor Pertanian” dilaksanakan secara Daring 

dengan narasumber: 

a. Durrotul Ain, SP., MP., MBA (Philip Morris Manufacturing and Technology Bologna 

S.P.A - Manajer Social Sust. Reporting and DM) sebagai Narasumber 1. 

b. Ismawati, S.TP., M.Sc (Awardee BPI 2023 Program Doktoral Universitas Brawijaya) 

sebagai Narasumber 2. 

c. Isdiantoni, SP., MP (Dekan Fakultas Pertanian) sebagai opening speech. 

d. R. Amilia Destryana, S.TP., MP., M.Sc (Moderator). 

Kegiatan akan diikuti oleh anggota pemakalah baik dari internal maupun ekternal 

Universitas Wiraraja. 
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II.  Bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat  

2.1 Perkembangan Jumlah Penelitian 

Jumlah penelitian FP pada tahun 2025 sebanyak 5 dengan rincian 1 penelitian 

pendanaan Hibah DRPTM, 3 penelitian pendanaan internal, 1 penelitian mandiri dengan 

total pendanaan Rp. 114.170.000,-. 

Tabel 6. Daftar Penelitian Dosen Fakultas Pertanian Tahun 2025 

No Nama Program Judul 
Mahasiswa yang 

dilibatkan 

Prodi Agribisnis 

1 Henny Diana Wati 

SP., MP. 

HIBAH DPPM 

(Rp.74.170.000,-) 

Karakteristik Varietas 

Jagung Lokal Madura dan 

Hasil Pemuliaan Berbasis 

Marka Morfologi, 

Kandungan Nutrisi, dan 

Molekuler untuk 

Pengembangan Industri 

Pangan Lokal 

 

2 Hopid, SP., MP Penelitian Internal 

(Rp. 10.000.000,-) 

Peran Model Sistem 

Integrasi Sapi Madura-

Tanaman Tegal Terhadap 

Peningkatan Penghasilan 

Petani 

 

3 Sindi Arista 

Rahman, S.P., M.P. 

Penelitian Internal 

(Rp. 10.000.000,-) 

Sustainable Agriculture: 

Dukungan Pemerintah Desa 

Terhadap Kebijakan Pangan 

Dan Kemandirian Petani Di 

Kabupaten Sumenep 

 

Prodi Teknologi Hasil Pertanian 

1 Rika Diananing P., 

S.TP., MMA. 

(Anggota:  Ratih 

Yuniastri, S.Si., 

M.Pd. dan Aryo 

Wibisono, S.T., 

M.M.) 

Penelitian Internal 

(Rp. 10.000.000,-) 

Formulasi Hardcandy 

Fungsional Berbasis Ekstrak 

Jahe (Zingiber officinale) Dan 

Serai (Cymbopogon citratus) 

 

2 Ratih Yuniastri, 

S.Si., M.Pd. 

Penelitian Mandiri 

(Rp. 10.000.000,-) 

Identifikasi Senyawa Aktif 

Tumbuhan Liar Lokal 

Sumenep yang Banyak 

Dimanfaatkan Oleh 

Masyarakat 
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2.2 Perkembangan Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat 

Jumlah PkM FP pada tahun 2025 sebanyak 7 proposal dengan rincian 5 PkM 

pendanaan Hibah Dikti, 1 PkM pendanaan internal, 1 PkM mandiri dengan total 

pendanaan sebesar Rp. 663.674.000,-. 

Tabel 7. Daftar PkM Dosen Fakultas Pertanian Tahun 2024 

No Nama Program Kegiatan dan Judul 
Mahasiswa yang 

dilibatkan 

PRODI AGRIBISNIS 

1 Dody Tri 

Kurniawan, SP., 

M.MA. 

Kosabangsa Hibah 

DPPM 

(Rp. 254.898.000,-) 

Peningkatan produktivitas 

usaha tempe dan 

diversifikasi olahan produk 

tempe melalui penerapan 

paket teknologi pengolah 

tempe di Kecamatan Lenteng 

Kabupaten Sumenep 

 

2 Hopid, SP., MP. Kosabangsa Hibah 

DPPM 

(Rp. 270.000.000,-) 

Revitalisasi Ekonomi Hijau: 

Implementasi Submersible 

Pump Solar Cell dan 

Automatic Grading Machine 

Bawang Merah untuk 

Meningkatkan Produktivitas 

dan Daya Saing Wilayah 

Tertinggal Desa Rubaru 

Sumenep 

 

3 Ir. Fatmawati, 

MP. 

PKM DPPM  

(Rp. 38.996.000,-) 

Penguatan Usaha Tani 

bawang Merah Melalui 

Inkubasi Agripreneur dan 

Pelatihan Manajemen 

Agribisnis 

Novita Amalia 

Putri (724311183) 

Faza Nur Iman 

(724311181) 

4 Ir. Fatmawati, 

MP. 

PkM Internal  

(Rp. 5.000.000,-) 

Manajemen Usaha Dan 

Strategi Branding Produk 

Olahan Hasil Pertanian 

Siswa Berbasis Digital 

Marketing Di Smk Nurus 

Shobah 

 

PRODI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

1 Rika Diananing 

Putri, S.TP., 

M.MA  

Hibah DPPM 

(Rp. 44.780.000,-) 

Penerapan Teknologi 

Pengolahan Minyak Kelapa 

Untuk Peningkatan Ekonomi 

pada KT. Bina Lestari 

Kecamatan Gapura Sumenep 
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No Nama Program Kegiatan dan Judul 
Mahasiswa yang 

dilibatkan 

2 Imam Hanafi, 

S.Pd.I., M.A  

Hibah DPPM 

(Rp. 45.000.000,-) 

Pendampingan Usaha Kue 

Tradisional Sagon pada IRT 

Arrahma untuk 

Meningkatkan Produktifitas 

dan Manajemen Usaha 

Pangan Lokal Sumenep 

 

3 Ratih Yuniastri, 

S.Si., M.Pd 

Mandiri 

(Rp. 5.000.000,-) 

Optimalisasi Potensi Lokal 

Melalui Inovasi Produk dan 

Kemasan Pangan oleh Siswa 

Jurusan Teknik Kimia SMKN 

Kalianget  

 

 

Berdasarkan tersebut, dapat disimpulkan bahwa dosen-dosen di Fakultas Pertanian dapat 

memberikan konstribusi langsung kepada masyarakat dengan teknologi tepat guna. 

 

Gambar 4. Pelaksanaan kegiatan program PKM dan KOSABANGSA tahun 2025 Fakultas 

Pertanian Universitas Wiraraja 

 

2.3 Desiminasi Hasil Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 Diseminasi Hasil Penelitian dan PKM tahun 2025 dilaksanakan oleh dosen baik 

Prodi Agribisnis maupun Prodi Teknologi Hasil Pertanian, dengan rincian sebagai berikut. 

Tabel 8. Diseminasi hasil Penelitian dan PKM 

No Nama Program Kegiatan dan Judul 

PRODI AGRIBISNIS 

1 Anik Anekawati, 

Isdiantoni Isdiantoni, 

Ahmed David 

Anugerah, Mokhamad 

Nur Chayadi, Eddy 

Setyo Koenhardono, 

Yoyok Setyo 

Hadiwidodo, Subchan 

Jurnal ABDIRAJA 8 (1), 

50-60, 19 Maret 2025 

Pendampingan Peningkatan 

Produksi dan Pemasaran Produk 

Ikan Krispi Khas Desa Lobuk 

Kabupaten Sumenep 
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No Nama Program Kegiatan dan Judul 

Subchan 

2 I Ekawati, RA Syabana, 

I Isdiantoni, MP 

Kountjoro, EN 

Prasetyo, P Patmawati, 

AS Khan, H Hasfiah 

Sarhad Journal of 

Agriculture 39, 153-162, 

2025, Q3 

Exploring the diverse benefits of 

pine needle litter for environmental 

sustainability and economic 

development: A systematic 

literature review 

3 H Hopid, I Ekawati, I 

Isdiantoni, H Habibi, M 

Zahoor, P Patmawati, 

N Nyono 

Sarhad Journal of 

Agriculture 39, 113-122, 

2025, Q3 

Farmers’ Local knowledge in 

accelerating banana fruiting to 

increase production quality and 

economic benefit: A case in 

pragaan, sumenep regency, 

Indonesia 

4 DT Kurniawan, R 

Yuniastri, IF Pramasari, 

T Tukiran, A Imron, A 

Ruhana 

JMM (Jurnal Masyarakat 

Mandiri) 9 (1), 369-378, 

15 Januari 2025 

PENINGKATAN NILAI JUAL 

GULA SEMUT MELALUI DESIGN 

KEMASAN DAN DIGITAL 

MARKETING 

5 Dody Tri Kurniawan, 

Ratih Yuniastri, Ika 

Fatmawati Pramasari, 

Ali Imron, Amalia 

Ruhana 

Abdi Sativa, 1(1), 41-44, 

23 Mei 2025 

Peningkatan Kualitas Jual Gula 

Merah Desa Candi Kecamatan 

Dungkek Kabupaten Sumenep 

6 Rika Diananing Putri, 

Dewi Wulansari, Astri 

Furqani, Dody Tri 

Kurniawan 

Jurnal Masyarakat 

Mandiri 9 (5), 5233-5241 

PELATIHAN PENGOLAHAN 

KELAPA MENJADI MINYAK 

BERKUALITAS 

7 Dody Tri Kurniawan, 

Ferdi Antoni, Rosa 

Amelia, Tolak Adi 

J-MAS: Jurnal 

Pengabdian Masyarakat 

3 (4), 1019-1022, 6 Maret 

2025 

Membangun Wawasan 

Kewirausahaan Siswa MA AL-

Hikmah dengan Pengelolaan 

Sampah Organik menjadi Eco 

Enzyme 

8 Trias Agung Pakati 

Adil Basir, Sutawi, 

Bambang Yudi Ariadi, 

Rusli Tonda, Waris Ali 

Khan, Sapar Sapar, 

Hopid Hopid, Imelda 

Rosa, Marhani 

Marhani, Hadinoto 

Hadinoto, Erni 

Hawayanti, Nico 

Syahputra Sebayang 

Sarhad Journal of 

Agriculture 39 (1), 141-

152, April 2025, Q3 

Motivation and Utilization of 

Social Media in Agricultural 

Extension Performance 

9 Hopid Hopid, Sindi 

Arista Rahman, Ribut 

Masyarakat Berkarya: 

Jurnal Pengabdian dan 

Pemanfaatan Limbah Pertanian 

sebagai Pakan Ternak Berkualitas 
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No Nama Program Kegiatan dan Judul 

Santosa, Amir Hamzah, 

Purwati Ratna 

Wahyuni 

Perubahan Sosial 2 (4), 

15-23, 16 Oktober 2025 

dengan Penerapan Teknologi 

Fermentasi di Desa Kapedi 

Kecamatan Bluto Kabupaten 

Sumenep 

10 Purwati Ratna 

Wahyuni, Sindi Arista 

Rahman, Hopid Hopid 

JURNAL AGROSAINS: 

Karya Kreatif dan 

Inovatif 10 (1), 101-121, 2 

Juli 2025 

PENGARUH KUALITAS 

PRODUK DAN RESIKO 

TERHADAP PENGAMBILAN 

KEPUTUSAN PEMBELIAN JAMU 

MADURA (STUDI KAT DI UD 

JAMU UMMI KULSUM 

SUMENEP) 

11 Hopid Hopid, Sindi 

Arista Rahman 

Mimbar Agribisnis: 

Jurnal Pemikiran 

Masyarakat Ilmiah 

Berwawasan Agribisnis, 

11(1), 1403-1410, 31 

Januari 2025 

Nilai Ekonomi dan Manfaat 

Pemeliharaan Sapi Madura Upaya 

Meningkatkan Penghasilan Petani 

12 Purwati Ratna 

Wahyuni, Sindi Arista 

Rahman, Ribut Santosa 

POTENSI: Jurnal 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat, 2(2), 28-36, 

10 Juni 2025 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Remaja Desa melalui Inovasi Sosial 

dan Kewirausahaan Kreatif Batik 

Madura Berbasis Kearifan Lokal 

Menuju Kemandirian Ekonomi dan 

Daya Saing Produk Unggulan 

13 Sindi Arista Rahman, 

Syamsul Syamsul, 

Fatmawati Fatmawati, 

Zarnuji Zarnuji, Ribut 

Santosa 

Mimbar Agribisnis: 

Jurnal Pemikiran 

Masyarakat Ilmiah 

Berwawasan Agribisnis, 

11(1), 1419-1426, 31 

Januari 2025 

Penerapan Convergence Model 

dalam Penyusunan Kebijakan 

Petani Tambak Udang di Kawasan 

Pesisir Pantai Kabupaten Sumenep 

14 Purwati Ratna 

Wahyuni, Moh Baqir 

Ainun, Evi Dwi Hastri, 

Joko Suyono, 

Sengguruh 

Nilowardono, Eman 

Setiawan 

JMM (Jurnal Masyarakat 

Mandiri) 9 (1), 563-577, 

25 Januari 2025 

STRATEGI PENGUATAN 

EKONOMI MASYARAKAT 

MISKIN EKSTREM MELALUI 

INOVASI TEKNOLOGI MESIN 

PELOROT MALAM DAN 

DIGITALISASI KOPERASI BATIK 

TULIS 

15 Purwati Ratna 

Wahyuni, Amir 

Hamzah, Moh Kurdi 

PERFORMANCE: Jurnal 

Bisnis & Akuntansi 15 

(1), 206-211, 9 Juli 2025 

STRATEGI PENGEMBANGAN 

AGRIBISNIS BERBASIS 

KOMODITAS LOKAL DI 

KECAMATAN MANDING, 

KABUPATEN SUMENEP 

16 Purwati Ratna 

Wahyuni, Amir 

Jurnal Abdimas Sosek 

(Jurnal Pengabdian dan 

PENINGKATAN KAPASITAS 

MANAJEMEN USAHA TANI 
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No Nama Program Kegiatan dan Judul 

Hamzah Pembardayaan 

Masyarakat), 5(1), 20-23, 

30 April 2025 

BERBASIS DIGITAL BAGI 

PETANI MUDA DI DESA 

CAMPOR TIMUR, KECAMATAN 

AMBUNTEN, KABUPATEN 

SUMENEP 

17 Ach Royhanur 

Ridlwan, Ika 

Fatmawati Pramasari, 

Purwati Ratnna 

Agridevina: Berkala 

Ilmiah Agribisnis 14 (1), 

44-52, 31 Juli 2025 

Strategi Pemasaran Rengginang 

Lorjuk Cap Dua Udang di Desa 

Prenduan Kecamatan Pragaan 

Kabupaten Sumenep 

18 Ika Fatmawati, 

Ismawati Ismawati, 

Enza Resdiana 

Agrointek: Jurnal 

Teknologi Industri 

Pertanian 19 (3), 660-678, 

21 Mei 2025 

Strategi pengembangan umkm 

jamu di Kabupaten Sumenep 

19 Sindi Arista Rahman, 

Zarnuji Zarnuji 

SOROT: Jurnal 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 4 (2), 127-

131, 31 Juli 2025 

PENDAMPINGAN PENERAPAN 

DIGITAL MARKETING DALAM 

MENINGKATKAN OMSET 

PENJUALAN PADA UMKM 

KACANG SANGRAI UD. AKBAR 

20 Helliyatul Matlubah, 

Sindi Arista Rahman, 

Rizal Andi Sya'bana 

Jurnal Penelitian 

Pendidikan IPA, 11(2), 

365-374, 25 Februari 2025 

The Potency and Urgency of 

Implementing Green Education in 

Sumenep Madura 

21 HD Wati, B Waluyo, I 

Ekawati, DA 

Fajarianingtyas 

International Journal of 

Agricultural Technology 

21 (5), 2083-2096, 24 

September 2025, Q4 

Variation in morphological traits of 

Rubaru local shallot from 

Sumenep, Madura Island, and its 

potential for future agricultural 

innovation 

22 Henny Diana Wati, Ida 

Ekawati, Tri 

Sudaryono, Evy 

Latifah, Eni Fidiyawati, 

Paulina Evy Retnaning 

Prahardini 

IOP Conference Series: 

Earth and Environmental 

Science, 1471(1), 012027, 

1 maret 2025 

Application of natural growth 

regulators to increase growth and 

production of True Seed Shallots 

(TSS) 

23 Marshal Imar Pratama, 

Mexano Hans Gery, 

Nichy Oktaviani, 

Henny Wati, Sudirman 

Sudirman, Anwar 

Rahim 

Jurnal Ilmiah Pengabdian 

Pada Masyarakat, 2(3), 

730-734, 20 Februari 2025 

Sosialisasi Kewirausahaan Untuk 

Meningkatkan Minat Berwirausaha 

Bagi Guru SDN 09 2x11 Enam 

Lingkung 

24 Choirul Anam, Damat 

Damat, Roy Hendroko 

Setyobudi, Ida Ekawati, 

Praptiningsih 

Gamawati Adinurani, 

Proceedings of the 

Pakistan Academy of 

Sciences: B. Life and 

Environmental Sciences, 

62(2), 2 juni 2025 

Optimized Processing Techniques 

for Enhancing Fillet Yield from 

Low-Value Fish in Lamongan, East 

Java, Indonesia 
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No Nama Program Kegiatan dan Judul 

Shazma Anwar, Rusli 

Tonda, Wahyu 

Mushollaeni, 

Mohammad Taufiq 

Shidqi 

25 Isdiantoni, SP., MP Kosabangsa 2024 Seminar Nasional Kosabangsa 2024 

di Bali pada bulan Agustus 2025 

26 Dody Tri Kurniawan, 

SP., M.MA 

Kosabangsa 2024 Seminar Nasional Kosabangsa 2024 

di Bali pada bulan Agustus 2025 

27 Ir. Purwati Ratna 

Wahyuni, M.MA 

Kosabangsa 2024 Seminar Nasional Kosabangsa 2024 

di Bali pada bulan Agustus 2025 

PRODI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

1 Very Andrianingsih, 

DNL Asih, Rika 

Diananing Putri 

Jurnal Abdimas Sosek 

(Jurnal Pengabdian dan 

Pembardayaan 

Masyarakat), 5 (2), 93-98, 

16juli2025 

Penguatan Keuangan Melalui 

Pendampingan Penyusunan 

Laporan Keuangan Pada Umkm 

Co’o Crispy 

2 RA Syabana, R 

Yuniastri, H Matlubah, 

N Wise 

Majalah Kesehatan 

Indonesia, 6(1), 17-26, 21 

Februari 2025 

Nutritional status and safety 

assessment on adible insect reared 

in Indonesia 

3 DT Kurniawan, R 

Yuniastri, IF Pramasari, 

T Tukiran, A Imron, A 

Ruhana 

JMM (Jurnal Masyarakat 

Mandiri) 9 (1), 369-378, 

15 Januari 2025 

PENINGKATAN NILAI JUAL 

GULA SEMUT MELALUI DESIGN 

KEMASAN DAN DIGITAL 

MARKETING 

4 Dody Tri Kurniawan, 

Ratih Yuniastri, Ika 

Fatmawati Pramasari, 

Ali Imron, Amalia 

Ruhana 

Abdi Sativa, 1(1), 41-44, 

23 Mei 2025 

Peningkatan Kualitas Jual Gula 

Merah Desa Candi Kecamatan 

Dungkek Kabupaten Sumenep 

5 I Hanafi, Anita, J 

Dharmawan 

Jurnal Masyarakat 

Mandiri 9 (5), 5629-5639 

PENINGKATAN KAPASITAS 

IKM KUE TRADISIONAL SAGON 

DALAM MENDUKUNG PRODUK 

UNGGULAN LOKAL 

6 Rika Diananing Putri, 

Dewi Wulansari, Astri 

Furqani, Dody Tri 

Kurniawan 

Jurnal Masyarakat 

Mandiri 9 (5), 5233-5241 

PELATIHAN PENGOLAHAN 

KELAPA MENJADI MINYAK 

BERKUALITAS 

7 EA Sumitro, S 

Ramadhan, A Puniman 

Jurnal Pendidikan 

Bahasa 14 (1), 24-31, 13 

Juni 2025 

Pengaruh Penggunaan AI 

Generatif terhadap Kemampuan 

Menulis Esai Siswa SMA pada 

Tahun 2025 

8 Moh Wardi, Eko Adi 

Sumitro 

Khidmatuna: Jurnal 

Pengabdian Masyarakat 

Pelatihan Penerapan Teknologi 

Augmented Reality dalam 
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No Nama Program Kegiatan dan Judul 

4 (1), 23-30, 30 Juni 2025 Pendidikan Bahasa Indonesia di 

Wilayah Kecamatan Batang-Batang 

Kabupaten Sumenep 

9 R Amilia Destryana, 

Teti Estiasih, Sukardi 

Sukardi, Dodyk 

Pranowo 

Trends in Sciences 22 

(12), 11087-11087, 2025 

Physicochemical and Biological 

Activities of Alpinia galanga (L.) 

Willd. Essential Oil Extracted by 

Pulsed Electric Field and 

Ultrasonication Pretreatments of 

Hydrodistillation 

Buku Referensi 

1 Resep Kuliner 

Surabaya 

2024 Buku referensi, Penulis: Rika 

Diananing Putri, dkk (ISBN: 

9786238875610) 

2 Ilmu dan Teknologi 

Daging, Telur dan Susu 

2024 Buku referensi, Penulis: Rika 

Diananing Putri, dkk (ISBN: 

9786231253965) 

3 Identifikasi Potensi 

Tumbuhan Obat 

Tradisional Masyarakat 

Sumenep 

2024 Buku Referensi, Penulis: Ratih 

Yuniastri, Ismawati, Siti Susiarti, 

Rugayah, Imam Hanafi (Proses 

pengajuan ISBN) 

4 Bawang Merah Rubaru 

(Strategi Peningkatan 

Potensi Kompetensi 

untuk Agroindustri 

Berkelanjutan) 

2025 Buku Referensii, Penulis: Henny 

Diana Wati, Budi Waluyo, Dyah 

Ayu F 

5 Bioteknologi dalam 

Produksi dan Rekayasa 

Benih Unggul 

2025 Buku Referensi, Penulis: Henny 

Diana Wati, dkk (Proses pengajuan 

ISBN) 

6 Kebijakan 

Pembangunan 

Pertanian 

2025 Buku Referensi, Penulis: Henny 

Diana Wati, Ika Fatmawati P, dkk 

(Proses pengajuan ISBN) 

7 Manajemen Agribisnis 2025 Buku Referensi, Penulis: Henny 

Diana Wati, Ika Fatmawati P, dkk 

(Proses pengajuan ISBN) 

 

Hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berupa luaran yang 

dipatenkan, HKI ataupun teknologi tepat guna yang dihasil sebagaimana berikut. 

Tabel 9. Luaran Penelitian/PKM Lainnya 

No Nama Dosen 
Luaran Penelitian 

dan PKM 
Tahun Keterangan 

1 Imam Hanafi HKI Poster 2024 Deskripsi tentang 
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No Nama Dosen 
Luaran Penelitian 

dan PKM 
Tahun Keterangan 

Peningkatan Kapasitas UKM 

Ikaqueen Untuk Mendukung 

Kemandirian Ekonomi 

Kelompok Pengusaha Muda 

Lapa Taman Sumenep 

2 Henny Diana Wati HKI Katalog Induksi 

Bawang Merah 

Rubarui Teknik 

Tetraploid Kolkisin 

2024 Deskripsi tentang Induksi 

Bawang Merah Rubaru 

Teknik Tetraploid Kolkisin 

yang disajikan dalam bentuk 

buku referensi 

3 Henny Diana Wati HKI Katalog Koleksi 

Variasi Morfologi 

Bawang Merah Lokal 

Varietas Rubaru 

2024 Deskripsi tentang Koleksi 

Variasi Morfologi Bawang 

Merah Lokal Varietas Rubaru 

yang disajikan dalam bentuk 

buku referensi 

4 Henny Diana Wati HKI Modul: 

Optimasi 

Pemanfaatan Sumber 

Daya Lokal dalam 

pengembangan 

Strategi Inovatif 

Pencegahan Penyakit 

Degeneratif pada 

Masyarakat 

2024 Deskripsi tentang Optimasi 

Pemanfaatan Sumber Daya 

Lokal dalam pengembangan 

Strategi Inovatif Pencegahan 

Penyakit Degeneratif pada 

Masyarakat yang disajikan 

dalam bentuk modul 

5 Ratih Yuniastri Mesin Pencetak 

Adonan Bakso 

2024 alat yang dirancang khusus 

untuk mencetak bakso 

menjadi lebih cepat dengan 

ukuran yang seragam secara 

otomatis 

6 Ratih Yuniastri Mesin Penggiling 

Daging Ikan 

2024 alat yang dirancang khusus 

untuk menggiling, 

memotong daging ikan 

menjadi ukuran lebih kecil 

hingga menjadi pasta 

7 Isdiantoni TTG Sistem Usaha 

Tani Bawang Merah 

pada Sistem 

Pertanaman Alley 

Cropping di Lahan 

Kering 

2024 Usaha tani konservasi 

8 Rika Diananing Putri Mesin Press Expeller 

Minyak 

2025 Alat yang dirancang khusus 

untuk mengekstrak minyak 

https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
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No Nama Dosen 
Luaran Penelitian 

dan PKM 
Tahun Keterangan 

Kelapa Mini Copra; 

Ukuran 

2010x800x1380mm; 

kapasitas 

1000kg/h; berat 

820kg; voltase 

220/380V; material 

baja tahan 

karat 

dari kelapa (yang sudah 

diparut/dikecilkan 

ukurannya dan dikeringkan) 

9 Rika Diananing Putri Alat pengemasan 

(HEAVYPACK 

Multi-Propose 

Locking and 

Capping Machine 

(Plastic) DK50Z; 

ukuran 56x20x92cm; 

Typе : 

DK-50Z Voltase : 

220V/50-60 Hz 

Daya Listrik: 370; 

Watt Diameter 

Botol: 2-4 cm; Tinggi 

Botol: 

10-30cm; Kecepatan 

Capping 

2025 Alat yang dirancang untuk 

mengemas minyak kelapa ke 

dalam botol/wadah 

10 Imam Hanafi HKI Poster 2025 Deskripsi tentang 

Pendampingan Usaha Kue 

Tradisonal Sagon pada IRT 

Arrahma Untuk 

Meningkatkan Produktifitas 

dan Manajemen Usaha 

Pangan Lokal Sumenep 

11 Dody Tri Kurniawan TTG Mesin 

pengolahan tempe 

2025 Alat yang dirancang untuk 

mengolah kedelai menjadi 

produk tempe yang meliputi 

mesin pencuci kedelai, mesin 

pencampur ragi dan mesin 

pemisah kulit ari 

12 Dody Tri Kurniawan TTG Mesin 

pengolahan tempe 

menjadi kripik tempe 

2025 Alat yang dirancang untuk 

mengolah tempe menjadi 

kripik tempe yang meliputi 

mesin penggoreng kripik 

https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/authors/profile/6695937/?view=iprs#!
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No Nama Dosen 
Luaran Penelitian 

dan PKM 
Tahun Keterangan 

tempe otomatis dan mesin 

pengiris tempe otomatis 

13 Hopid 1 set TTG Mesin 

Pengolahan Bawang 

Goreng 

2025 Alat yang dirancang untuk 

proses pengolahan bawang 

merah goreng yang meliputi 

mesin grader bawang, mesin 

pengupas bawang, mesin 

perajang bawang, mesin 

mixer bawang dan tepung, 

mesin penggoreng bawang 

dan mesin peniris (spinner) 

14 Hopid 1 set TTG Smart 

IRRigation (Irigasi 

bertekanan) untuk 

Bawang Merah 

Rubaru 

2025 Alat yang dirancang untuk 

efisiensi pemanfaatan air 

berupa smart pompa 

submersible solar 

15 Henny Diana Wati HKI Katalog Koleksi 

Variasi Morfologi 

Jagung Lokal 

Sumenep (tahap 

pengajuan) 

2025 Deskripsi tentang Koleksi 

Variasi Morfologi Jagung 

Lokal Sumenep yang 

disajikan dalam bentuk 

modul 

 

2.4 Integrasi Hasil Penelitian/PKM dalam Pembelajaran 

Hasil kegiatan penelitian dan pengabdian dosen juga diintegrasikan dalam kegiatan 

pembelajaran sebagaimana terurai dalam tabel berikut. 

Tabel 10. Integrasi Kegiatan Penelitian dan PKM Dosen dalam Pembelajaran 

No Nama Dosen Judul Penelitian/PKM 
MK yang 

diintegrasikan 

Bentuk 

Integrasi 

1 Imam Hanafi 2024_PKM: Peningkatan 

kapasitas UKM Ikaqueen 

untuk mendukung 

kemandirian ekonomi 

kelompok ekonomi kelompok 

pengusaha muda 27erjasama27 

sumenep 

Pengembangan 

Produk Pangan 

Sebagai 

referensi 

2 Ratih Yuniastri 2024_Penelitian: Formulasi 

minuman instan berbahan 

komoditi rimpang lokal 

sebagai minuman fungsional 

antioksidan tinggi dan 

Industri jamu; 

pangan herbal; 

pangan 

fungsional 

sebagai 

materi 

pembelajaran 
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No Nama Dosen Judul Penelitian/PKM 
MK yang 

diintegrasikan 

Bentuk 

Integrasi 

antiinflamasi 

3 Ratih Yuniastri 2024_PKM: Diversifikasi 

olahan ikan melalui penerapan 

teknologi pengolahan dan 

pengemasan pada Poklahsar 

Melati untuk meningkatkan 

perekonomian 28erjasama28 

pesisir 

Pengemasan 

dan 

penyimpanan 

Sebagai 

referensi 

4 Rika Diananing Putri 2024_Penelitian: Formulasi 

cookies fungsional dengan 

penamabahan bahan aktif 

antioksidan 

Industri jamu; 

pangan herbal; 

pangan 

fungsional 

sebagai 

materi 

pembelajaran 

5 Rika Diananing Putri 2024_PKM: Teknologi 

pengolahan ikan rucah untuk 

meningkatkan ekonomi 

28erjasama28 pesisir 

Teknologi 

pengolahan 

hasil pertanian; 

teknologi 

pengolahan 

pangan lokal 

sebagai 

materi 

pembelajaran 

6 Fatmawati Penguatan Usaha Tani Bawang 

Merah Melalui Inkubasi 

Agripreneur Dan Pelatihan 

Manajemen Agribisnis 

Kewirausahaan sebagai 

materi 

pembelajaran 

7 Henny Diana Wati Karakteristik Varietas Jagung 

Lokal Madura Dan Hasil 

Pemuliaan Berbasis Marka 

Morfologi, Kandungan 

Nutrisi, Dan Molekuler Untuk 

Pengembangan Industri 

Pangan Lokal 

Dasar 

perlindungan 

tanaman 

sebagai 

materi 

pembelajaran 

8 Henny Diana Wati Karakteristik Varietas Jagung 

Lokal Madura Dan Hasil 

Pemuliaan Berbasis Marka 

Morfologi, Kandungan 

Nutrisi, Dan Molekuler Untuk 

Pengembangan Industri 

Pangan Lokal 

Dasar-dasar 

Agronomi 

sebagai 

materi 

pembelajaran 

 

III. Bidang Kepegawaian dan Keuangan 

3.1 Sumber Daya Dosen 

Pada tahun 2024 FP memiliki 19 Dosen Tetap, dengan rincian 11 dosen tetap prodi 

Agribisnis dan 8 dosen prodi THP dan 2 dosen tidak tetap sebagaimana berikut. Tahun ini 
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pula terdapat 1 dosen yang telah mengajukan kenaikan jabatan dan inpassing menjadi 

“Lektor Kepala” dan 1 dosen pengajuan kenaikan jabatan dan inpassing menjadi 

“Lekator”. 

Tabel 11. Dosen Fakultas Pertanian 

No 
Nama 
Dosen 

NIDN/ 
NIDK 

Pendidikan 
Pasca 

Sarjana 

Bidang 
Keahlian 

Kesesuai
an 

dengan 
Kompete
nsi Inti 

PS 

Jabatan 
Akade-

mik 

Sertifikat 
Pendidik 
Profesio-

nal 

Sertifikat  
Kompe-

tensi/ 
Profesi/  
Industri 

1 

Dr. Ir. 
Ida 
Ekawati, 
MP 

0014045805 
Biologi 
Tanah 

Biteknolog
i 

V 
Lektor 
Kepala 

08275804
108 

0 

2 

Ika 
Fatmawa
ti P., 
S.TP., MP 

0709117801 Agribisnis Agribisnis V 
Lektor 
Kepala 

11107105
816454 

0 

3 
Isdianton
i, SP., MP  

0702127302 Agribisnis Agribisnis V Lektor 
12107105
811033 

1 

4 
Ribut 
Santosa, 
SP., MP 

0710016802 Agribisnis Agribisnis V Lektor 
12107105
812164 

0 

5 

Ir. 
Purwati 
Ratna 
Wahyuni
, M.MA 

0717056502 
Manaje-

men 
Agribisnis 

Agribisnis V 

Proses 
pengaju

an 
Lektor 

18001001
0796 

0 

6 
Ir. 
Fatmawa
ti, MP 

0712096802 Agronomi Agronomi V 
Asisten 

Ahli 
15107105
810097 

0 

7 

Henny 
Diana 
Wati, SP., 
MP 

0731077901 
 

Agronomi Agronomi V Lektor 
21107105
800373 

0 

8 

Dody Tri 
Kurniaw
an, SP., 
M.MA 

0719058301 
Manajemen 
Agribisnis 

Agribisnis V 
Asisten 

Ahli 
20107105
807658 

0 

9 

Drs. 
Amir 
Hamzah, 
M.MA 

0709126104 
Manajemen 
Agribisnis 

Agribisnis V 
Asisten 

Ahli 
0 0 

10 

Sindi 
Arista 
Rahman, 
SP., MP 

0709109401 Agribisnis Agribisnis V 
Asisten 

Ahli 
0 0 
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No 
Nama 
Dosen 

NIDN/ 
NIDK 

Pendidikan 
Pasca 

Sarjana 

Bidang 
Keahlian 

Kesesuai
an 

dengan 
Kompete
nsi Inti 

PS 

Jabatan 
Akade-

mik 

Sertifikat 
Pendidik 
Profesio-

nal 

Sertifikat  
Kompe-

tensi/ 
Profesi/  
Industri 

11 
Hopid, 
SP., MP 

0704058303 Agribisnis Agribisnis V 
Asisten 

Ahli 
0 0 

12 
Ismawati
, STP, 
MSc 

0703028902 
Teknologi 
Industri 

Pertanian 

Teknologi 
Industri 

Pertanian 
V Lektor 

20107105
807881 

0 

13 

R. Amilia 
Destryan
a, STP, 
MP, MSc 

0704018807 

Teknologi 
Hasil 
Pertanian/
Biology and 
Technology 
Science 

Teknologi 
Hasil 

Pertanian 
V Lektor 

20107105
807880 

0 

14 

Ratih 
Yuniastri, 
S.Si, 
M.Pd 

0725068604 
Pendidikan 
Sains 

Kimia V Lektor 
20107105
807879 

1 

15 

Rika 
Diananin
g Putri, 
STP, 
MMA 

0718098104 
Manajemen 
Agribisnis 

Teknologi 
Hasil 

Pertanian 
V Lektor 

20107105
807878 

2 

16 

Eko Adi 
Sumitro, 
S.Pd, 
M.Pd 

0716038304 Pendidikan 
Bahasa 

dan Sastra 
Indonesia 

 - 
Asisten 

Ahli 
23001034

0176 
0 

17 

Imam 
Hanafi, 
S.Pd.I, 
MA 

0724068904 Agama 
Psikologi 
Pendidi-
kan Islam 

 - 
Asisten 

Ahli 
23107105
803583 

0 

18 

Rizal 
Andi 
Sya’bana, 
SP., M.Sc 

0704039105 
Agrotekno-
logi 

Agrotek-
nologi 

V 
Tenaga 

Pengajar 
0 0 

19 
Dr. Ir 
Maryant
o, M.Eng 

 
Food 
Science 

Teknologi 
Pangan 

V 
Tenaga 

Pengajar 
0 0 

 

Fakultas Pertanian memiliki 19 dosen dengan rincian 11 dosen di Prodi Agribisnis 

dan 8 dosen di Prodi Teknologi Hasil Pertanian. Terdapat 17 dosen yang sesuai dengan 

kompetensi inti di prodi masing-masing. Saat ini terdapat 4 orang dosen yang sedang 

menempun Studi S3 yaitu 2 orang dari prodi Agribisnis atas nama Ika Fatmawati 
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Pramasari., S.TP., MP dan Henny Diana Wati, SP., MP dan 2 orang dari prodi Teknologi 

Hasil Pertanian atas nama R. Amilia Destryana, S.TP., MP., M.Sc. dan Ismawati, S.TP., M.Sc. 

Dosen Fakultas Pertanian secara intens mengajukan kenaikan jabatan fungsional akademik 

(JAFA) sesuai dengan batas waktu pengajuan kenaikan JAFA. Tahun 2025 terdapat 2 orang 

dosen yang mengajukan kenaikan jabatan fungsional yaitu Ika Fatmawati Pramasari., 

S.TP., MP (pengajuan Lektor Kepala) dan telah terbit SK kenaikan Jabatan Fungsional dan 

Ir. Purwati Ratna Wahyuni, M.MA (menunggu SK Pengajuan Lektor). 

Tabel 12. Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP) Dosen Agribisnis dan Dosen 

THP Di Perguruan Tinggi TA. 2024-2025 

No. 
Nama Dosen 

(DT) 

Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP) pada saat TS dalam 
satuan kredit semester (sks) 

Jum-
lah 

(sks) 

Rata-
rata 
per 

Semes
ter 

(sks) 

Pendidikan: Pembelajaran 
dan Pembimbingan 

Penelitian PkM 

Tugas 
Tambahan 
dan/atau 

Penunjang 

PS yang 
Diakreditas

i 

PS Lain di 
dalam PT 

1 
Dr. Ir. Ida 
Ekawati, MP 

7 3 2 0 20 32 16 

2 
Ika Fatmawati 
P., S.TP., MP 

7 1 4 0 16 28 14 

3 
Isdiantoni, SP., 
MP  

7 0 4 1 20 32 16 

4 
Ribut Santosa, 
SP., MP 

17 3 4 1 2 27 13,5 

5 

Ir. Purwati 
Ratna 
Wahyuni, 
M.MA 

16 3 4 2 3 28 14 

6 
Ir. Fatmawati, 
MP 

16 3 4 4 1 28 14 

7 
Henny Diana 
Wati, SP., MP 

12 0 2 2 12 28 14 

8 
Dody Tri 
Kurniawan, 
SP., M.MA 

10 2 0 1 14 27 13,5 

9 
Sindi Arista 
Rahman, SP., 
MP 

14,5 0 4 2 4 24,5 12,25 

10 Hopid, SP., MP 16,5 0 4 1 8 29,5 14,75 

11 

Dr. 
Mohamammad 
Herli, S.E., 
M.Ak 

6 17 4 4 1 32 16 

12 
Dr. Sayyida, 
S.Si., M.Si 

4,5 10 8 5 1 28,5 14,25 

13 
Ismawati, STP, 
M.Sc 

24 0 0 0 0 24 12 

14 R. Amilia 24 0 0 0 0 24 12 
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No. 
Nama Dosen 

(DT) 

Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh (EWMP) pada saat TS dalam 
satuan kredit semester (sks) 

Jum-
lah 

(sks) 

Rata-
rata 
per 

Semes
ter 

(sks) 

Pendidikan: Pembelajaran 
dan Pembimbingan 

Penelitian PkM 

Tugas 
Tambahan 
dan/atau 

Penunjang 

PS yang 
Diakreditas

i 

PS Lain di 
dalam PT 

Destryana, 
STP, MP, MSc 

15 
Ratih 
Yuniastri, S.Si, 
MPd 

21,75 2 4 2,125 1,25 31,13 15,56 

16 

Rika 
Diananing 
Putri, STP, 
MMA 

26,375 0 1,25 2,375 1,25 31,25 15,63 

17 
Rizal Andi 
Syabana, SP., 
M.Sc 

0 0 0 0 0 0 0 

18 
Eko Adi 
Sumitro, S.Pd, 
M.Pd 

6 12 8,05 1,375 1 28,42 14,21 

19 
Imam Hanafi, 
S.Pd, MA 

6 11 2,5 7,5 2,25 29,25 14,63 

20 
Dr. Ir. 
Maryanto, 
M.Eng 

0 0 0 0 0 0 0 

 

Tabel 13. Dosen Pembimbingan Utama dan Pendamping Tugas Akhir TA. 2024-2025 

No. Nama Dosen 

Jumlah Mahasiswa yang Dibimbing 

pada PS yang 

Diakreditasi 
pada PS Lain di PT 

Utama Pendamping Utama Pendamping 

1 Dr. Ir. Ida Ekawati, MP 6 - - - 

2 Ika Fatmawati P., S.TP., MP 6 - - - 

3 Isdiantoni, SP., MP  6 - - - 

4 Ribut Santosa, SP., MP 6 - - - 

5 
Ir. Purwati Ratna Wahyuni, 

M.MA 

- 6 - - 

6 Ir. Fatmawati, MP - 6 - - 

7 Henny Diana Wati, SP., MP 6 - - - 

8 
Dody Tri Kurniawan, SP., 

M.MA 

- 6 - - 
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No. Nama Dosen 

Jumlah Mahasiswa yang Dibimbing 

pada PS yang 

Diakreditasi 
pada PS Lain di PT 

Utama Pendamping Utama Pendamping 

9 Drs. Amir Hamzah, M.MA - 4 - - 

10 Sindi Arista Rahman, SP., MP - 4 - - 

11 Hopid, SP., MP - 4 - - 

12 Ismawati, STP, M.Sc - - - - 

13 
Dr. R. Amilia Destryana, STP, 

MP, MSc 

- - - - 

14 Ratih Yuniastri, S.Si, MPd 10 7 - - 

15 
Rika Diananing Putri, STP, 

MMA 

10 7 - - 

16 Rizal Andi Syabana, SP., M.Sc - 5 - - 

17 Eko Adi Sumitro, S.Pd, M.Pd - - - - 

18 Imam Hanafi, S.Pd, MA - - - - 

19 Dr. Ir. Maryanto, M.Eng - 1 - - 

 

Fakultas Pertanian tidak memiliki dosen tidak tetap yang mengajar baik di Prodi 

Agribisnis maupun di Prodi THP pada tahun 2025. Fakultas Pertanian juga tidak memiliki 

dosen praktisi yang berasal dari instansi pemerintahan dan wiraswasta tahun 2025 ini 

dikarenakan tidak melaksanakan program MBKM Praktisi Mengajar. 

 

3.2 Dosen Anggota Asosiasi Keilmuwan 

Dosen anggota asosiasi merupakan tenaga pendidik yang aktif bergabung dalam 

organisasi profesi atau asosiasi keilmuan sesuai dengan bidang keahliannya.  

Tabel Dosen Anggota Asosiasi Keilmuwa 

No Nama Dosen Nama Asosiasi No. Anggota 
Tahun Keanggotaan 

Aktif 

1 
Ika Fatmawati Pramasari, 

ST.P., M.P. 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

1116001 2025 

2 Isdiantoni, S.P., M.P 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

1116002 2025 

3 
Dody Tri kurniawan, S.P., 

M.MA 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

1116008 2025 
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No Nama Dosen Nama Asosiasi No. Anggota 
Tahun Keanggotaan 

Aktif 

4 
Henny Diana Wati, S.P., 

M.P. 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI), Ikatan 

Program Studi Agribisnis 

Indonesia (IPSAGRI) 

3424001;1220

2502-0067 
2025 

5 
Sindi Arista Rahman, S.P., 

M.P. 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

3421002 2025 

6 Hopid, S.P., M.P. 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

3421004 2025 

7 
Ir. Purwati Ratna 

Wahyuni, MMA. 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

1116005 2025 

8 Ir. Fatmawati, MP 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

1116004 2025 

9 Ribut Santosa, SP., MP 

Perhimpunan Ekonomi 

Pertanian Indonesia 

(PERHEPI) 

1116003 2025 

10 Ismawati 

Perhimpunan Ahli 

Teknologi Pangan 

Indonesia (PATPI); 

Forum Proses Termal 

Pangan Indonesia (FPTPI) 

15068 2025 

11 R. Amilia Destryana 

Perhimpunan Ahli 

Teknologi Pangan 

Indonesia (PATPI); 

Forum Proses Termal 

Pangan Indonesia (FPTPI) 

15070 2025 

12 Ratih Yuniastri 

Perhimpunan Ahli 

Teknologi Pangan 

Indonesia (PATPI); 

15069 2025 

13 Rika Diananing Putri 

Perhimpunan Ahli 

Teknologi Pangan 

Indonesia (PATPI); 

Forum Proses Termal 

Pangan Indonesia (FPTPI) 

15067 2025 

14 Rizal Andi Sya'bana 

Perhimpunan Ahli 

Teknologi Pangan 

Indonesia (PATPI) 

15096 2025 

 

Data keanggotaan asosiasi profesi menunjukkan bahwa dosen di lingkungan program 

studi memiliki tingkat partisipasi yang baik dalam organisasi keilmuan sesuai dengan bidang 

kompetensinya. Sebanyak 9 dosen Program Studi Agribisnis tercatat sebagai anggota 

Perhimpunan Ekonomi Pertanian Indonesia (PERHEPI), sedangkan 5 dosen Program Studi 

Teknologi Hasil Pertanian (THP) merupakan anggota Perhimpunan Ahli Teknologi Pangan 

Indonesia (PATPI). Keikutsertaan dosen dalam asosiasi profesi tersebut mencerminkan 
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komitmen dalam pengembangan kompetensi akademik, peningkatan jejaring ilmiah, serta 

keterlibatan aktif dalam berbagai kegiatan keprofesian, seperti seminar, konferensi, 

pelatihan, dan kolaborasi penelitian. Kondisi ini memberikan kontribusi positif terhadap 

peningkatan kualitas pelaksanaan tridarma perguruan tinggi, memperkuat relevansi 

pembelajaran dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan dunia kerja, serta 

mendukung peningkatan reputasi dan daya saing program studi di tingkat nasional maupun 

internasional. 

 

3.3 Pengakuan/Rekognisi Dosen 

Rekognisi dosen merupakan salah satu indikator penting yang mencerminkan 

kualitas, kompetensi, dan kontribusi akademik dosen dalam pelaksanaan tridarma perguruan 

tinggi. Di Fakultas Pertanian Universitas Wiraraja, rekognisi dosen diwujudkan melalui 

berbagai bentuk pengakuan atas kepakaran dan profesionalisme, baik di tingkat lokal, 

nasional, maupun internasasional. Rekognisi tersebut diperoleh melalui keterlibatan dosen 

sebagai narasumber, reviewer, asesor, editor, pengurus organisasi profesi, penerima 

penghargaan, maupun partisipasi dalam berbagai kegiatan ilmiah dan pengembangan 

keilmuan. 

Tabel Rekognisi Dosen 

No. Nama Dosen 
Bidang 

Keahlian 

Rekognisi dan 

Bukti Pendukung 

Tingkat 

Tahun 
Wilayah Nasional 

Interna-

sional 

1 
Dr. Ir. Ida 

Ekawati, M.P 
Bioteknologi 

Mitra Bestari Jurnal 

Agroteknologi dan 

Agribisnis; 

Universitas Kadiri 

 V  2024 

2 
Dr. Ir. Ida 

Ekawati, M.P 
Bioteknologi 

Mitra bestari pada 

Jurnal Agrosains 

Karya Kreatif, dan 

Inovatif; Universitas 

Islam Madura 

 V  2024 

3 
Dr. Ir. Ida 

Ekawati, MP 
Bioteknologi 

Editor/mitra bestari 

Journal To Sarhad 

Journal of 

Agriculture The 

University of 

Agriculture, 

Peshawar, Pakistan 

  V 2024 

4 
Ismawati, 

S.TP., M.Sc 

Teknologi 

Industri 

Pertanian 

Mitra bestari Jurnal 

of Ethnic Foods; 
    V 2024 
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No. Nama Dosen 
Bidang 

Keahlian 

Rekognisi dan 

Bukti Pendukung 

Tingkat 

Tahun 
Wilayah Nasional 

Interna-

sional 

Safari-Khana in 

North India 

5 

Rizal Andi 

Syabana, S.P., 

M.Sc 

Pascapanen 

Mitra bestari pada 

jurnal Agrointek; 

Universitas 

Trunojoyo Madura 

  V   2024 

6 

Rika 

Diananing 

Putri, S.TP., 

MMA 

Pascapanen 

Evaluator WMK 

Universitas Jember 

2024 

  V   2024 

7 

Rika 

Diananing 

Putri, S.TP., 

MMA 

Pascapanen 

Mitra Bestari 

JURNAL 

AGROINTEK UTM 

  V   2024 

8 Rika 

Diananing 

Putri, S.TP., 

MMA 

Pascapanen Mitra bestari pada 

jurnal Agrointek 

(S2); Universitas 

Trunojoyo Madura 

 V  2025 

9 Dody Tri 

Kurniawan, 

SP., M.MA 

Agribisnis Reviewer Jurnal 

Agriscience  V  2025 

10 Henny Diana 

Wati, SP., MP 

Pertanian 

Berkelanjutan 

Narasumber dalam 

dialog interaktif 

RRI 

 V  2025 

11 Isdiantoni, 

SP., MP 

Sistem usaha 

Pertanian 

Konsultan HDDAP 
 V  

2025-

2029 

12 Isdiantoni, 

SP., MP 

Sistem usaha 

Pertanian 

Narasumber dalam 

dialog interaktif 

RRI 

 V  2025 

13 Ika 

Fatmawati P., 

S.TP., MP 

Agribisnis Jurnal Keraton 

 V  2025 

14 Ika 

Fatmawati P., 

S.TP., MP 

Agribisnis Tim Penilai Bupati 

Award V   2025 

15 Ratih 

Yuniastri, 

S.Si., M.Pd 

Kimia Guru Tamu Teknik 

Kimia Industri di 

SMKN 1 Kalianget 

V   2025 

 

Data rekognisi dosen menunjukkan bahwa Fakultas Pertanian Universitas Wiraraja 

telah memiliki capaian yang baik dalam memperoleh pengakuan atas kompetensi dan 

https://drive.google.com/drive/folders/1NYPbFy2bf2FWDShVX-PmJI45buTRZaZ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NYPbFy2bf2FWDShVX-PmJI45buTRZaZ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NYPbFy2bf2FWDShVX-PmJI45buTRZaZ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NYPbFy2bf2FWDShVX-PmJI45buTRZaZ4?usp=drive_link
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kepakaran dosen. Terdapat 8 rekognisi dosen, terdiri atas 6 rekognisi di tingkat nasional dan 

2 rekognisi di tingkat wilayah. Capaian ini mencerminkan bahwa sebagian dosen telah 

diakui oleh institusi atau organisasi profesi di luar perguruan tinggi melalui berbagai bentuk 

penugasan dan kontribusi akademik sesuai bidang keahliannya. Keberadaan rekognisi pada 

tingkat wilayah maupun nasional memberikan dampak positif terhadap peningkatan reputasi 

Fakultas Pertanian, memperluas jejaring kerja sama akademik, serta memperkuat kualitas 

pelaksanaan tridarma perguruan tinggi. Meskipun demikian, peningkatan jumlah dosen yang 

memperoleh rekognisi, khususnya pada tingkat internasional, masih perlu terus didorong 

melalui penguatan kolaborasi global, peningkatan publikasi bereputasi, partisipasi dalam 

forum ilmiah internasional, serta keterlibatan aktif dalam organisasi profesi dan jejaring 

akademik internasional sehingga daya saing fakultas dapat terus meningkat. 

 

3.4 Sumber Daya Tenaga Kependidikan 

Tahun 2025 Fakultas Pertanian memiliki 3 Tenaga Kependidikan yang telah ber 

NITK. Bulan Agustus 2022 Universitas Wiraraja melakukan mutasi tenaga kependidikan 

dan terjadi perubahan tenaga kependidikan di Fakultas Pertanian. Ketiga tenaga 

kependidikan telah memiliki sertifikat pelatihan arsiparis. 

Tabel 16. Daftar Tenaga Kependidikan Fakultas Pertanian 

No Nama NITK Sertifikasi Kompetrensi 

1 Dwi Kurniasari, 

S.Akun 

7700007579 Arsiparis (Arsip Nasional Republik Indonesia 

diselenggarakan LLDIKTI7-ANRI-UNIJA) 

2 Khairil Anwar, S.T 7700008043 Arsiparis (Arsip Nasional Republik Indonesia 

diselenggarakan LLDIKTI7-ANRI-UNIJA) 

3 Hairul Qamari, S.H 7700007602 Arsiparis (Arsip Nasional Republik Indonesia 

diselenggarakan ANRI-UNAIR) 

 

3.5 Penggunaan Anggaran 

Besarnya dana yang dianggarkan di DIPA FP (di luar Gaji dan tunjangan) tahun 

2025 sebesar Rp. 211.940.000,- dengan rincian semester ganjil sebesar Rp. 68.260.000,- dan 

semester genap sebesar Rp. 87.818.000,-. Pada tahun 2025 pencairan anggaran hanya 

direalisasikan sebesar Rp. 156.078.000,- dan 55.862.000,- menunggu pencairan atau dana 

terealisasi sekitar 73,64% dari total anggaran (anggaran DIPA).  
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Tabel 17. Penggunaan Dana Tahun 2025 

No Jenis Penggunaan 
Ganjil Genap 

Agribisnis THP FP Rata-rata Agribisnis THP FP Rata-rata 

1 Biaya Operasional Pendidikan                 

  a. Biaya Dosen (Gaji, Honor) 146.092.000 94.316.000 240.408.000 160.272.000 146.092.000 94.316.000 240.408.000 160.272.000 

  b. Biaya Tenaga Kependidikan 
(Gaji, Honor) 

31.338.000 31.338.000 31.338.000 31.338.000 31.338.000 31.338.000 31.338.000 31.338.000 

  c. Biaya Operasional 
Pembelajaran (Bahan dan 
Peralatan Habis Pakai) 

2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 

  d. Biaya Operasional Tidak 
Langsung (Listrik, Gas, Air, 
Pemeliharaan Gedung, 
Pemeliharaan Sarana, Uang 
Lembur, Telekomunikasi, 
Konsumsi, Transport Lokal, 
Pajak, Asuransi, dll.) 

3.500.000 1.500.000 5.000.000 3.333.333 3.500.000 1.500.000 5.000.000 3.333.333 

2 Biaya operasional 
kemahasiswaan (penalaran, 
minat, bakat, dan 
kesejahteraan). 

10.125.000 5.375.000 15.500.000 10.333.333 9.250.000 3.750.000 13.000.000 8.666.667 

Jumlah 193.555.000 135.029.000 294.746.000 207.776.667 192.680.000 133.404.000 292.246.000 206.110.000 

3 Biaya Investasi SDM 21.455.000 11.480.000 32.935.000 21.956.667 21.455.000 11.480.000 32.935.000 21.956.667 

4 Biaya Investasi Sarana 4.050.000 2.150.000 6.200.000 4.133.333 3.700.000 1.500.000 5.200.000 3.466.667 

5 Biaya Investasi Prasarana 2.400.000 950.000 3.350.000 2.233.333 3.200.000 1.225.000 4.425.000 2.950.000 

Jumlah 27.905.000 14.580.000 42.485.000 28.323.333 28.355.000 14.205.000 42.560.000 28.373.333 
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3.6 Sarana dan Prasarana 

Fakultas memiliki ruang kelas sebanyak 2 ruang kuliah prodi Agribisnis dan 1 

ruang kuliah prodi THP dengan fasilitas ac dan infocus yang diperuntukkan bagi ruangan. 

Memiliki tambahan laboratorium prodi THP yaitu laboratorium Mikrobiologi dan 

laboratorium Rekayasa Proses Pengolahan Pangan dan Hasil Pertanian, sedangkan untuk 

sarana pendukungnya seperti peralatan laboratorium masih dalam proses pengusulan dan 

selalu mengalami penambahan. Green House telah dilengkapi dengan tandon air untuk 

menyirami tanaman dan lainnya. Adapun tanaman yang ada tergolong tanaman 

hortikultura dan tanaman obat. Program yang telah terlaksana di Green House tahun 2025 

adalah Inovative Green House Budidaya Melon Premium dengan Teknologi Smart Farming 

terlaksana pada bulan Juni-September 2025, program ini telah dilaunching oleh Rektor 

Universitas Wiraraja sejak tanggal 19 November 2024. Prasarana pendukung lainnya yaitu 

Gazebo yang merupakan hibah dosen. Di tahun 2025 terdapat penambahan Eco Smart 

Garden dengan kegiatannya pemanfaatan ecoezyme menjadi pupuk mikro. 

 

IV. Kemahasiswaan dan Alumni 

4.1 Lembaga Kemahasiswaan 

BEM Fakultas Pertanian diketuai oleh A. Rabith Watsiqi dan DPM diketuai oleh 

Roy Hanafi. Himpunan Mahasiswa Jurusan Agribisnis (HIMAGRI) diketuai oleh Ilman 

Moh. Sholeh, sedangkan Himpunan Mahasiswa Jurusan THP (HIMALOGISTA) diketuai 

oleh Khairul Bahri. Persentase keikutsertaan mahasiswa dalam UKM tahun 2025 mencapai 

70%. 

 

4.2 Perkembangan Jumlah Mahasiswa 

 Perkembangan jumlah mahasiswa pada tahun 2025 sebesar 137 dengan rincian 

mahasiswa Agribisnis 96 dan 41 mahasiswa aktif THP. Terdapat 1 mahasiswa yang non 

aktif pada TA ganjil 2025-2026 terdata tanpa keterangan. Fakultas Pertanian belum 

memiliki mahasiswa asing sejak tahun 2018.  

 

4.3 Perkembangan Jumlah Prestasi mahasiswa 

Fakultas Pertanian memiliki sejumlah prestasi di bidang kemahasiswaan baik 

akademik maupun non akademik, sebagaimana terinci dalam tabel berikut. 

Tabel 17. Prestasi Mahasiswa Tahun 2025 
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No 
Nama 

Kegiatan 

Kategori/Ting-

kat Kegiatan 

Jenis 

Kepesertaan 
Nama Mahasiswa NPM 

Jumlah 

Peserta 

Capaian 

Prestasi 

Tanggal 

Pelaksanaan 

1 

Duta 

Wiraraja 

2025 

Lokal Individu Rendra Fareza 725310005  Finalis 2025 

 2 

Duta 

Wiraraja 

2025 

Lokal Individu Nazifa Zahirani   Finalis 2025 

 

Selain memiliki prestasi di bidang akademik maupun non akademik, mahasiswa 

Fakultas Pertanian juga memiliki Sertifikat Kompetensi sebagaimana berikut. 

Tabel 18. Daftar mahasiswa Lulus Uji Kompetensi 

No NPM Nama Mahsiswa Skema Penyelenggara 

1 721320074 Arini Hidayati Kewirausahaan 

Industri 

BNSP 

2 721320057 Yusran Risqullah Kewirausahaan 

Industri 

BNSP 

3 721320065 Achmad Faruq Hidayat Kewirausahaan 

Industri 

BNSP 

4 721320076 Najmi Alifah Shofiyah Kewirausahaan 

Industri 

BNSP 

5 721320068 Rifdah CPPOB BNSP 

6 721320062 Zahratul Ilmia CPPOB BNSP 

7 721320074 Arini Hidayati CPPOB BNSP 

 

Jenis publikasi dan luaran penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat yang 

dihasilkan oleh mahasiswa terinci dalam tabel berikut. 

Tabel 19. Publikasi dan Luaran Penelitian/PKM Mahasiswa 

No Nama Penulis 
Publikasi dan Jenis 

Luaran 
Kegiatan dan Judul 

PRODI AGRIBISNIS 

1 Wardatul Takiyah HKI 2024 Program AWMK Pandalungan 

PRODI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

1 Karya Rekaman Video 

dengan judul Bag Drip 

Coffee and Cookies 

Coffee Dalam Satu 

Kemasan 

HKI 2024 Program AWMK Pandalungan 

https://drive.google.com/drive/folders/1E9sVdE--rpJATW1_yOPx2uCFFBHsqZVo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9sVdE--rpJATW1_yOPx2uCFFBHsqZVo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9sVdE--rpJATW1_yOPx2uCFFBHsqZVo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9sVdE--rpJATW1_yOPx2uCFFBHsqZVo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9sVdE--rpJATW1_yOPx2uCFFBHsqZVo?usp=drive_link
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No Nama Penulis 
Publikasi dan Jenis 

Luaran 
Kegiatan dan Judul 

2 Karya Tulis Lainnya 

dengan judul Prototype 

Produk Cup Fushion 

Cookies Coffee and 

Bagdrip Coffee 

HKI 2024 Program AWMK Pandalungan 

3 Muhlis Hermanto 2024: Prosiding: Seminar 

Nasional Ekonomi dan 

Teknologi 

KARAKTERISTIK SENSORIS 

DAN KIMIAWI BAKSO DENGAN 

PENAMBAHAN RUMPUT LAUT 

(Eucheuma cottoni) 

4 Moh. Ghazali 2024: Prosiding: Seminar 

Nasional Ekonomi dan 

Teknologi 

MUTU TEPUNG RUMPUT LAUT 

(Eucheuma cottoni) (KAJIAN: 

SIFAT FISIK, KIMIA, 

ORGANOLEPTIK) 

 

4.4 Perkembangan Jumlah Penerima Beasiswa 

 Penerima beasiswa sejak tahun 2022 sampai 2025 untuk KIP kuliah sebesar 33 

dengan rincian sebagai berikut. 

Tabel 20. Penerima Beasiswa KIP Fakultas Pertanian sejak tahun 2022 

No NPM Nama No NPM Nama 

Prodi Agribisnis Prodi Teknolgi Hasil Pertanian 

1 722311139 ahmad afif junaidi 1 722320079 Hidayah 

2 722311121 Mohammad Rizqi 2 722320082 Nurul Khofifah 

3 722311128 Ferdi Antoni 3 722320078 Ahmad Nuril Jadid  

4 722311148 Tolak Adi 4 722320089 Fairus sakinah 

5 722311133 Rani Agustin 5 722320084 Mishbahatus Shiyamah 

6 722311136 Fairo Khotima 6 722320090 Sindy Auliya 

7 722311129 Devitha lutfiyatul fariha 7 722320085 Farhan Fuadi 

8 723311149 Alivia Suci Ramadhani 8 722320087 Jamaluddin wahid 

9 723311152 Reno Qudsi Riyadi 9 722320083 Roy Hanafi 

10 723311154 Maimunah 10 722320086 Adinda Calista Dascha 

11 723311157 Ilham Moh. Sholeh 11 723320095 Wardatul Jannah 

12 723311160 Widia Sari 12 724320103 Qurrotul Aini 

13 724311170 Alfi Luthfana 13 724320105 Fitria Rina Romadhani 

14 724311171 Reza Novita Sari 14 724320109 Uswatun Kamiliya 

15 724311172 Ulfiyatun Hasanah 15   

https://drive.google.com/drive/folders/1JoWJ8o7wge-R6rIPN6-ztgeUAMh7_Grm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JoWJ8o7wge-R6rIPN6-ztgeUAMh7_Grm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JoWJ8o7wge-R6rIPN6-ztgeUAMh7_Grm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JoWJ8o7wge-R6rIPN6-ztgeUAMh7_Grm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JoWJ8o7wge-R6rIPN6-ztgeUAMh7_Grm?usp=drive_link
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Rincian THP (tahun 2025) 

Biaya bantuan Pendidikan = 3 orang 

Bantuan ukt = 2 orang 

KIP = 12 orang 

 

4.5 Kegiatan Dosen dan Mahasiswa 

Dosen Fakultas Pertanian secara aktif melaksanakan kegiatan pembelajaran, 

penelitian, publikasi ilmiah, pengabdian kepada Masyarakat, pengembangan kompetensi, 

serta menjalin kerja sama dengan berbagai institusi. Di sisi lain, mahasiswa berpartisipasi 

dalam berbagai kegiatan kemahasiswaan, kompetisi akademik dan nonakademik, program 

Kampus Berdampak, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, magang, serta kegiatan 

pengembangan minat dan bakat. 

Berbagai kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2024–2025 menunjukkan 

komitmen Fakultas Pertanian dalam menciptakan lingkungan akademik yang produktif, 

inovatif, dan berdaya saing. Selain mendukung pencapaian visi dan misi fakultas, kegiatan 

tersebut juga menjadi bagian dari upaya peningkatan mutu pendidikan tinggi, pemenuhan 

Indikator Kinerja Utama (IKU), serta persiapan akreditasi program studi dan institusi. 

Berikut kegiatan dosen dan mahasiswa Fakultas Pertanian tahun akademik 2024/2025. 

Tabel 21. Kegiatan Dosen dan Mahasiswa FP TA. 2023/2024 

No Nama Kegiatan Bulan Pelaksana 

1 Pengenalan Kehidupan Kampus bagi 
Mahasiswa Baru (PKKMB)  

Agustus 2024 Dosen dan 

Mahasiswa 

2 Festival Hari Tani Nasional   September 2024 Dosen dan 

Mahasiswa 

3 Faperta Ghatering Oktober 2024 Dosen dan 

Mahasiswa 

No NPM Nama No NPM Nama 

16 724311173 Faiqur Rohman 16   

17 724311176 Mamlu’atur Rahmah 17   

18 724311177 Arini Ro’fah 18   

19 724311178 Khoirunnisah 19   

20 724311185 Wildan Firdaus 20   

21 725310001 Fitrohil Annafasi 21   

22 725310003 Moh. Davin Arramadhani    

23 725310009 Nuramadani Laras 
Ardiyanti 
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No Nama Kegiatan Bulan Pelaksana 

4 LKM-TD (Latihan Kepemimpinan Tingkat 

Dasar) 

Oktober 2024 Mahasiswa 

5 Kegiatan Penanaman Melon Premium di 
Greenhouse  

November 2024 Dosen dan 

Mahasiswa 

6 Pengabdian kepada Masyarakat Dosen Gula 
Semut  

Desember 2024 Dosen dan 

Mahasiswa 

7 Kunjungan Lapang  Januari 2025 Dosen dan 

Mahasiswa 

8 Praktik Kerja Lapangan (PKL) Mahasiswa  Januari-Februari 

2025 

Mahasiswa 

9 Fakultas Pertanian Peduli Fakir Miskin dan 
Kaum Dhuafa  

Maret 2025 Dosen dan 

Mahasiswa 

10 Temu Alumni “Rembug Alumni”  April 2025 Dosen dan 

Mahasiswa 

11 Pemanfaatan Ecoenzyme Menjadi Pupuk 

Mikro di Eco Smart Garden 

Mei 2025 Dosen dan 

Mahasiswa 

12 Kuliah Tamu  Juni 2025 Dosen dan 

Mahasiswa 

13 Seminar Ekonomi dan Teknologi  Juli 2025 Dosen dan 

Mahasiswa 

 

 Berdasarkan rekap kegiatan tersebut, terlihat bahwa aktivitas penguatan suasana 

akademik dilaksanakan secara konsisten setiap bulan melalui berbagai bentuk kegiatan. 

Kegiatan akademik seperti kuliah tamu, seminar ilmiah, kunjungan lapang, dan PKL 

mahasiswa memperluas wawasan keilmuan serta meningkatkan keterhubungan 

mahasiswa dengan dunia kerja. Sementara itu, kegiatan LKM-TD, organisasi mahasiswa, 

kegiatan sosial, dan kewirausahaan mendukung pengembangan soft skills, kepemimpinan, 

kepedulian sosial, serta kemampuan kolaborasi mahasiswa. 

 

V. Pengembangan, Kerjasama dan Sistem Informasi 

Kerjasama Fakultas Pertanian di sejak tahun 2024 diuraikan sebagaimana tabel 

berikut. 
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Tabel 22. Kerjasama Pendidikan 

No. 
Lembaga 

Mitra 

Tingkat *) 
Judul Kegiatan 

Kerjasama 

Manfaat bagi PS yang 

Diakreditasi 

Waktu 

dan 

Durasi 

Bukti Kerjasama 

Tahun 

Berakhirnya 

Kerjasama 

(YYYY) 

Interna-

sional 
Nasional 

Wilayah/ 

Lokal 

1 

Philip Morris 

Manufacturing 

and 

Technology 

Bologna S.P.A 

 V    

Seminar Nasional dan 

Call For paper tahun 

2025 

Penyelenggaraan 

Seminar Nasional 

Ekonomi dan 

Teknologi 5 

 1 tahun 
 IA dan bukti 

pelaksanaan kegiatan 
2026 

2 
PT. Kreasi 

Tani Bumi Aji 
  V   

Kerja Sama Praktik 

Kerja Lapang 

Mahasiswa 

Mempererat 

hubungan kerja sama 

dalam hal pendidikan 

dan pengembangan 

sumber daya manusia 

 1 tahun 
Surat Perjanjian 

Kerjasama 
2026 

 

Berdasarkan tabel 1 terkait kerjasama bidang pendidikan saat ini terdapat 2 kerjasama dan keseluruhan telah diimplementasikan pada 

tahun 2025 hingga tahun 2026. Implementasi tersebut berupa pelaksanaan seminar nasional dan call for paper dan implementasi dalam 

pelaksanaan parktik kerja lapang. Kerjasama yang dijalankan saat ini mencakup Kerjasama Nasional dan Kerjasama Internasional. 
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Tabel 23. Kerjasama Bidang Penelitian 

No. Lembaga Mitra 

Tingkat *) 
Judul Kegiatan 

Kerjasama 

Manfaat bagi 

PS yang 

Diakreditasi 

Waktu 

dan 

Durasi 

Bukti Kerjasama 

Tahun 

Berakhirnya 

Kerjasama 

(YYYY) 

Interna-

sional 
Nasional 

Wilayah/ 

Lokal 

1 
Universitas 

Trunojoyo 
   V 

Kerjasama 

Penelitian 

menjalin 

kemitraan dan 

menambah 

relasi 

4 tahun 

MoU No. 09/AKM-

20/UNIJA/III/2021 - 

B/10/UN46/HK.07.00/2021 dan 

laporan kegiatan 

2025 

2 

Universiti 

Tekonologi 

Mara (UiTM) 

V     
Kerjasama 

Penelitian 

menjalin 

kemitraan dan 

menambah 

relasi 

3 tahun 

Memorandum of Undestanding 

Between Universiti Teknologi Mara 

and Universitas Wiraraja dan laporan 

kegiatan 

2025 

 

 Dalam pelaksanaan penelitian terdapat kerjasama Nasional yang terdapat 2 kegiatan implementasi kerjsama pada tahun 2025, yaitu 

berupa kegiatan penelitian kolaborasi/kerjasama. 
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Tabel 24. Kerjasama Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 

No. Lembaga Mitra 

Tingkat *) Judul 

Kegiatan 

Kerjasama 

Manfaat bagi PS 

yang Diakreditasi 

Waktu dan 

Durasi 
Bukti Kerjasama 

Tahun 

Berakhirnya 

Kerjasama 

(YYYY) 

Interna-

sional 
Nasional 

Wilayah/ 

Lokal 

1 
Universitas Ciputra 

Surabaya 
   V 

Kerjasama 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Mitra pendamping 

dalam program 

Kosabangsa tahun 

2023 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2025 

2 
Universitas Negeri 

Surabaya 
   V 

Kerjasama 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Mitra pendamping 

dalam program 

Kosabangsa tahun 

2023 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2028 

3 Universitas Trunojoyo    V  

Kerjasama 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

menjalin kemitraan 

dan menambah relasi 
1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2025 

4 Pokdarwis Lobuk     V 

Bina Desa 

Menuju Desa 

Mandiri 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 

5 
Bumdes Pelangi 

Nusantara Lobuk 
    V 

Bina Desa 

Menuju Desa 

Mandiri 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 
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No. Lembaga Mitra 

Tingkat *) Judul 

Kegiatan 

Kerjasama 

Manfaat bagi PS 

yang Diakreditasi 

Waktu dan 

Durasi 
Bukti Kerjasama 

Tahun 

Berakhirnya 

Kerjasama 

(YYYY) 

Interna-

sional 
Nasional 

Wilayah/ 

Lokal 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

6 KT Al-Kausar     V 

Bina Desa 

Menuju Desa 

Mandiri 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 

7 KWT Sumber Hasil     V 

Bina Desa 

Menuju Desa 

Mandiri 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 

8 
Kelompok Wanita 

Arrahmah 
    V 

Bina Desa 

Menuju Desa 

Mandiri 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 
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No. Lembaga Mitra 

Tingkat *) Judul 

Kegiatan 

Kerjasama 

Manfaat bagi PS 

yang Diakreditasi 

Waktu dan 

Durasi 
Bukti Kerjasama 

Tahun 

Berakhirnya 

Kerjasama 

(YYYY) 

Interna-

sional 
Nasional 

Wilayah/ 

Lokal 

9 
Kelompok Tanin Rubaru 

Permai 
    V Bina Desa 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 

10 KWT Permata Tani     V Bina Desa 

Meningkatkan 

kapasitas program 

studi dalam 

melaksanakan 

pengabdian kepada 

masyarakat berbasis 

riset dan inovasi 

1 tahun 

Surat kesediaan 

kerjasama dan bukti 

kegiatan PKM 

2026 

 

 Terdapat 10 kerjasama pengabdian kepada masyarakat. Implementasi kerjasama pengabdian dilakukan oleh dosen dan mahasiswa pada 

tahun 2025. 
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PENUTUP 

Laporan kinerja Fakultas Pertanian Universitas Wiraraja Tahun 2025 ditujukan 

sebagai bahan evaluasi atas kegiatan monitoring yang dilaksanakan selama satu tahun. 

Laporan ini bersifat membangun untuk mewujudkan continuous improvement. Laporan ini 

juga akan menjadi dasar pengusulan program kerja Tahun Akademik 2026. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

1. Undang Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi 

2. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi 

3. Permenristek Dikti Nomor 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi 

4. Permenristek Dikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem penjaminan Mutu 

5. PerBAN Nomor 2 Tahun 2017 Tentang SAPTO 

6. Permenristekdikti Nomor 100 Tahun 2017 

Statuta Universitas Wiraraja Tahun 2012 
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Lampiran 1. Capaian Kinerja Fakultas Pertanian Tahun 2025 

No Indikator Kinerja 

Base 

Line 

2024 

Target 

2025 

Capaian 

2025 
Kinerja 

Bidang Pengembangan: Sumber Daya Manusia 

1 

Persentase dosen yang memperoleh 

penghargaan (award) ditingkat lokal, nasional, 

atau internasional 

- - - 
Belum 

tercapai 

2 
Persentase dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi / profesi yang diakui oleh DUDI 
17,6% 23,5% 17,6% 

Belum 

tercapai 

3 
Persentase dosen yang mendapat pengakuan / 

pernghargaan (rekogniksi) 
29% 35% 41% Tercapai  

4 Persentase dosen sebagai praktisi di DUDI - 6% 6% Tercapai 

Bidang Pengembangan : Keuangan, Sarana dan Prasarana 

5 
Persentase laboratorium/studio yang sesuai 

dengan standart kompetensi program studi 
13% 25% 15% 

Belum 

tercapai 

Bidang Pengembangan : Pendidikan dan Pembelajaran  

6 Rata-rata IPK mahasiswa 3,53 3,55 3,55 Tercapai 

7 

Persentase program studi yang memiliki 

dokumen kurikulum berbasis Outcome-Based 

Education (OBE) 

- 100 100% Tercapai 

8 

Persentase mata kuliah yang menggunakan 

metode pembelajaran inovatif (Problem-Based 

Learning, Project-Based Learning, dan Blended 

Learning) 

2% 4% 3% 
Belum 

tercapai 

9 

Persentase mata kuliah yang dilaksanakan 

dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik 

bengkel atau praktik lapangan 

8,8% 8,8% 15,8% Tercapai 

10 

Persentase pelaksanaan evaluasi pembelajaran 

yang didasarkan pada Capaian Pembelajaran 

Luulusan (CPL) 

- 11% 5% 
Belum 

tercapai 

11 

Persentase integrasi kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat dalam 

pembelajaran 

10 12 7 
Belum 

tercapai 

12 
Persentase program studi yang memiliki 

akreditasi baik sekali 
50 100 50 

Belum 

tercapai 

13 
Persentase program studi yang memiliki 

akreditasi unggul 
- - - 

Belum 

tercapai 

14 

Jumlah program studi baru yang selaras dengan 

kebutuhan dunia kerja nasional dan 

internasional 

- - - Tercapai 

 Bidang Pengembangan : Mahasiswa 
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No Indikator Kinerja 

Base 

Line 

2024 

Target 

2025 

Capaian 

2025 
Kinerja 

15 
Persentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan 

diluar kampus tingkat nasional 
1,5% 2,5%  Belum 

tercapai 

16 
Persentase mahasiswa yang mengikuti kehiatan 

diluar kampus tingkat internasional 
- - - Tercapai 

17 Jumlah mahasiswa penerima beasiswa  55 46 33 
Belum 

tercapai 

18 
Persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap 

program studi 
92% 100% 98% 

Belum 

tercapai 

Bidang Pengembangan : Kerjasama  

19 Jumlah kerja sama lokal  7 8 24 Tercapai 

20 Jumlah kerja sama nasional 1 2 3 Tercapai 

21 Jumlah kerja sama internasional - - 1 Tercapai 

22 
Jumlah mitra dunia usaha dan dunia industri 

(DUDI) 
10 10 7 

Belum 

tercapai 

23 

Jumlah kegiatan kolaboratif (riset, seminal, 

mengabdian) yang dilakukan dengan mitra 

internasional 

1 1 2 Tercapai 

      

Indikator Kinerja Tambahan  

24 
Jumlah program inkubasi bisnis mahasiswa atau 

dosen hasil kinerja sama dengan mitra 
2 2 1 

Belum 

tercapai 

25 Jumlah kegiatan unit usaha kampus - - - 
Belum 

tercapai 

26 

Jumlah program joint teaching atau joint course 

dengan mitra luar negeri yang 

mengintekrasikan muatan kearifan lokal 

indonesia dalam kurikulum kewirausahaan  

- - - 
Belum 

tercapai 

27 
Jumlah penelitian dosen yang mengangkat isu 

kewirausahaan dan/atau karakter kebangsaan  
- - -  

28 

Persentase pengabdian kepada masyarakat 

dosen yang mengangkat isu kewirausahaan 

dan/atau karakter kebangsaan  

- - -  

29 

Persentase mahasiswa yang mengikuti program 

kewirausahaan bebasis kearifan lokal atau 

fungsionalisme 

1% 1% 1% 

Tercapai 

(38+137) 

→ 2 

30 

Jumlah produk inovatif mahasiswa yang 

mengangkat budaya atau potensi lokal sebagai 

basis kewirausahaan  

4 6 6 

Tercapai 

(cookies 

rumput 

laut, nori 

rumput 
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No Indikator Kinerja 

Base 

Line 

2024 

Target 

2025 

Capaian 

2025 
Kinerja 

laut dan 

daun 

sirsak, 

tepung 

ikan lokal, 

snack bar 

kacang 

tunggak 

dan 

kacang 

hijau, 

marshmall

ow 

rumput 

laut, tablet 

effervesce

nt ekstrak 

daun 

bidara) 

31 

Jumlah program pembinaan karakter 

mahasiswa yang mengandung nilai 

nasionalisme budaya lokal dan cinta tanah air  

1 1 5 

Tercapai 

(LKMMT

D (DPM), 

Fap Gath, 

PKKMB, 

BEM dan 

DKPP 

dalam 

rangka 

hari tani,   

32 
Persentase mata kuliah yang memuat nilai-nilai 

kewirausahaan dan kebangsaan  
6% 9% 12% 

Tercapai 

(KWU, 

KWU FP, 

pengemba

ngan 

produk 

pangan 

genap, → 

14 mk 

33 

Persentase mata kuliah yang memasukkan 

muatan karakter kebangsaan dan cinta tanah air 

(baik terintekrasi maupun berdiri sendiri) 

8% 8% 11% 
Tercapai 

→ 13 mk 
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No Indikator Kinerja 

Base 

Line 

2024 

Target 

2025 

Capaian 

2025 
Kinerja 

34 UI Green Matric Ranking - - - 
Belum 

tercapai 

35 
Persentase dosen yang membimbing kegiatan 

kewirausahaan mahasiswa  
29% 29% 12% 

Belum 

tercapai 

 

Agama, Pancasila, bhs Indonesia, kewarganegaraan, kewirausahaan, KKN, 

kewirausahaan industry pertanian (prodi THP dan prodi AGB) 

Pancasila, bhs Indonesia, kewarganegaraan, KKN, agama, pengelolaan sumber daya 

lahan kering dan pesisir,  
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RENCANA STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA FAKULTAS PERTANIAN 

No Sasaran Strategis Strategi Pencapaian  Indikator Kinerja Utama FP/PS Satuan 
Target Capaian 

2025 2025 

1. Visi, misi, tujuan dan sasaran 

Penguatan pemahaman 

terhadap visi, misi, 

tujuan dan sasaran 

Fakultas pertanian 

Sosialisasi visi, misi, tujuan dan 

sasaran Fakultas pertanian 

Ketersediaan Dokumen VMTS FP FP % 80 100 

Kesesuaian visi misi tujuan dan sasaran dengan rencana 

strategis institusi 
FP % 85 100 

Dosen, Tendik dan Mahasiswa memahami dan mampu 

menjelaskan VMTS FP 
FP % 85 85 

Keterlibatan pemangku kepentingan (stakeholder) dalam 

proses peninjauan dan penyusunan VMTS FP 
FP % 80 100 

Pelaksanaan Tri Dharma, mengacu 

kepada pencapaian VMTS FP 

Terdapat matakuliah yang memuat keunikan sebagai 

penciri FP (sesuai VMTS FP) 
PS % 85 5 

Adanya kegiatan Penelitian dan PkM yang memuat 

keunikan sebagai penciri FP (sesuai VMTS FP) 
PS % 85 31,25 

2 Tatapamong, kepemimpinan, sistem pengelolaan, dan penjaminan mutu 

Meningkatnya tata 

kelola institusi yang 

sehat (good 

governance), dengan 

mengedapankan 

budaya mutu. 

Diperlukannya sistem layanan 

terpadu dan dokumen/pengarsipan 

berbasis digital 

Digitalisasi Sistem layanan dan Pengarsipan FP  FP % 65 50 

Kepuasan mahasiswa dan ormawa terhadap kinerja 

Pimpinan FP dan layanan mahasiswa 
FP % 80 80 

Pembiasaan pengambilan keputusan 

dan pelaksanaan Tri Dharma 

berbasis budaya mutu 

Tersusunnya program kerja Dekan dan Kaprodi sesuai 

dengan sasaran mutu secara berkala setiap tahun 
FP % 80 80 

Tersedianya dokumen audit berbasis resiko FP % 75 100 

Monitoring dan evaluasi SPO secara rutin oleh UJM FP % 75 50 

Pembiasaan pengambilan keputusan dan pelaksanaan 

Tri Dharma berbasis Standart mutu 
FP % 75 75 

Keselarasan renstra, renop, program kerja FP % 80 80 

3 Mahasiswa dan lulusan 

Meningkatnya kualitas 

mahasiswa dan lulusan  

Peningkatan minat generasi muda 

terhadap sektor pertanian 

Rasio jumlah pendaftar dan mahasiswa baru tinggi FP % 65 78,4 

Jumlah mahasiswa mendaftar ulang tinggi FP % 65 78,4 

Peningkatan kualitas mahasiswa Mahasiswa berprestasi dalam kegiatan akademik dan non 

akademik  
PS % 78 1,46 

Mahasiwa berkegiatan di luar kampus PS % 65 17,52 
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Mahasiswa menerima beasiswa FP % 63 30,66 

Peningkatan kualitas lulusan Mahasiswa lulus tepat waktu dengan rara-rata IPK 3,00 PS % 80 95 

Waktu tunggu kerja lulusan < 6 bulan PS % 73 50 

Lulusan bekerja sesuai bidang ilmu PS % 65 50 

Lulusan berwirausaha mandiri PS % 75 50 

4 Sumber daya manusia, pendidikan dan pembelajaran 

Peningkatan sumber 

daya untuk penguatan 

pendidikan dan sistem 

pembelajaran, melalui 

peningkatan mutu 

dosen dan mutu 

pembelajaran, serta 

mutu lulusan 

Peningkatan kualifikasi dosen 

dengan studi S3 dan Jaffu Lektor 

Kepala 

Terdapat dokumen RENBANGDOS FP % 100 100 

Dosen dengan kualifikasi pendidikan S3 PS 

Agri 
% 10 10 

PS 

THP 
% 20 16,67 

Dosen dengan JAFFU Lektor PS 

Agri 
% 40 40 

PS 

THP 
% 60 66,67 

Dosen dengan JAFFU Lektor Kepala PS 

Agri 
% 20 20 

PS 

THP 
% 20 0 

Kurikulum memenuhi SKKNI dan 

berbasis OBE (Outcome Based 

Education) 

Peninjauan Kurikulum PS 

Agri 
% 100 100 

PS 

THP 
% 100 100 

Responsibilitas kurikulum terhadap 

perkembangan DUDI 

Informasi kebutuhan dari DUDI PS 

Agri 
% 30 40 

PS 

THP 
% 30 40 

Penguatan jiwa Agroprinuer 

Matakuliah menyisipkan penguatan jiwa Agroprinuer PS 

Agri 
% 30 3,45 

PS 

THP 
% 30 9,52 

Evaluasi pembelajaran berdasar Tersedianya dokumen evaluasi pembelajaran berdasar PS % 50 50 
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capaian pembelajaran lulusan (CPL) capaian pembelajaran lulusan (CPL) Agri 

PS 

THP 
% 50 50 

Penguatan integrasi hasil Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat 

dalam pembelajaran 

Tersedianya materi/bahan ajar dari matakuliah yang 

memuat hasil penelitian dan PkM 

PS 

Agri 
% 45 5,2 

PS 

THP 
% 45 15,87 

5 Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Meningkatnya kualitas 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat serta 

publikasi ilmiah yang 

yang diarahkan pada 

pengembangan ilmu 

dan teknologi bidang 

pertanian wilayah lahan 

kering dan wilayah 

pesisir 

Penelitian dan PkM diarahkan pada 

upaya penyelesaian permasalahan 

masyarakat dan DUDI, berbasis 

kewilayahan lahan kering dan 

pesisir. 

Penelitian dengan muatan substansi penyelesaian masalah 

pada wilayah lahan kering dan pesisir 

PS 

Agri 
% 65 100 

PS 

THP 
% 65 100 

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dengan muatan 

substansi penyelesaian masalah pada wilayah lahan kering 

dan pesisir 

PS 

Agri 
% 65 100 

PS 

THP 
% 65 100 

Penelitian dan PkM menghasilkan 

produk inovasi berbasis kebutuhan 

masyarakat dan DUDI, berbasis 

kewilayahan lahan kering dan 

pesisir. 

Terciptanya produk inovasi dari hasil penelitian dengan 

muatan substansi penyelesaian masalah pada wilayah 

lahan kering dan pesisir  

PS 

Agri 
% 30 50 

PS 

THP 
% 30 50 

Sinergitas antara hasil penelitian 

dengan PkM dan pembelajaran 

Tersedianya materi/bahan ajar dari matakuliah yang 

memuat hasil penelitian dan PkM 

PS 

Agri 
% 45 5,2 

PS 

THP 
% 45 15,87 

Peningkatan kemampuan 

memperoleh dana hibah penelitian 

dan PkM dari pihak luar. 

Jumlah kegiatan penelitian dan PkM yang bersumber dari 

hibah eksternal meningkat 

PS 

Agri 
% 65 40 

PS 

THP 
% 65 33,33 

6 Keuangan, sarana dan prasarana 

 Peningkatan kualitas 

pembiayaan, sarana dan 

Penyusunan anggaran (DIPA) 

berbasis kinerja dan hasil audit 

Tersedianya dokumen pembahasan DIPA 
FP % 100 100 
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 prasarana, serta sistem 

informasi Laboratorium dan studio memenuhi 

standar kompetensi Program Studi 

Kelengkapan sapras laboratorium/studio PS 

Agri 
% 30 25 

 PS 

THP 
% 30 10 

 Komersialisasi Laboratorium dan 

Studio untuk layanan riset, DUDI 

dan UMKM (masyarakat) 

Pemanfaatan Laboratorium dan Studio untuk layanan 

riset, DUDI dan UMKM (masyarakat) FP % 5 12,5 

7 Kerjasama       

 
Meningkatnya 

kerjasama dan 

kemitraan yang 

berkelanjutan dalam 

pengembangan institusi 

dan kualitas Tridharma 

Perguruan Tinggi 

Terbangunnya jejaring Kerjasama 

dengan PTN, BRIN, BRIDA dan 

DUDI 

Banyaknya kerjasama kegiatan Tri Dharma dengan PT, 

BRIN, BRIDA dan DUDI FP % 25 
Jumlah 

14 

Terciptanya desa binaan dan 

UMKM 

Terciptanya Desa Binaan di Wil. Kabupaten Sumenep 
FP % 5 0 

Kolaboratif kegiatan seminar, 

workshop dan kuliah tamu dengan 

PT dan DUDI 

Banyaknya kerjasama kegiatan seminar, workshop dan 

kuliah tamu dengan PT dan DUDI FP % 25 
Jumlah 

9 


