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PENDAHULUAN 

Sesuai dengan Siklus Sistem Penjaminan Mutu Universitas Wiraraja maka dengan 

berakhirnya Semester Genap 2021/2022 perlu dilakukan Monitoring dan Evaluasi 

Internal. Adapun tujuan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pembelajaran adalah 

menggali praktik baik (best practice) dan mengawal Program studi (Prodi) di 

lingkungan Universitas Wiraraja dalam pelaksanaan dan penyiapan pembelajaran 

berbasis SCL dan outcome. Dasar hukum pelaksanaan, antara lain: 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional; 

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen; 

c. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan 

Tinggi; 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi; 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan; 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan; 

g. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 16 Tahun 2015 tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarakat 

Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik. 

h. Peraturan Rektor Universitas Wiraraja Sumenep Nomor: 

02/PER/ORG/UNIJA/V/2011 tentang Sistem Penjaminan Mutu Universitas 

Wiraraja Sumenep tanggal 10 Mei 2011; 

i. Surat Keputusan Rektor Nomor: 46/SK/R/ORG-10/UNIJA/V/2011 tentang 

Pusat Jaminan Mutu Universitas Wiraraja Sumenep. 

 

 

 

 

  



PELAKSANAAN 

1. Agenda Kegiatan 

a. Auditee adalah Ketua Prodi/Fakultas dan Kepala Satuan kerja di 

lingkungan Universitas wiraraja. 

b. Reviewer adalah tim monev dari PJM 

c. Jadwal Monev dilaksanakan sebagai berikut: 

No Kegiatan Waktu 

1 Sosialisasi Pelaksanaan Monev 19 September 2022 

2 
Unggah Dokumen Monev oleh Fakultas/Program 

Studi 

19-28 September 

2022 

3 Pengecekan Dokumen Monev oleh Tim Monev 
28-30 September 

2022 

4 
Pelaksanaan Monev pada masing-masing 

fakultas/program studi oleh UJM Fakultas 

03-07 Oktober 

2022 

5 
Pengumpulan hasil laporan monev masing-masing 

UJM Fakultas 
12 Oktober 2022 

6 Sosialisasi hasil monev 17 Oktober 

d. Pelaporan hasil Monev dilaksanakan melalui laporan monev pembelajaran 

kepada masing-masing program studi di lingkungan Universitas Wiraraja. 

2. Tim Monev 

Adapun tim monev yang terlibat dalam kegiatan ini adalah: 

Ketua : Ika Fatmawati P., STP., MP. (Ka.PJM) 

Korbid. Audit dan Akreditasi : Enza Resdiana, S.E., M.AB 

Anggota 1. Rika Diananing Putri,.S.TP., M.MA 

2. Mohammad Harun, S.T., MT. 

3. Nisfil Maghfiroh Meita, M.Pd. 

4. Abshoril Fithry, S.H., MH. 

5. Dwi Listia Rika Tini, S.IP., M.A. 

6. Yulia Wardita, S. KM, M.Kes 

7. Dessy Novitasari Laras Asih S.E., MM 

 

 



LINGKUP KEGIATAN 

Lingkup kegiatan monitoring dan evaluasi pembelajaran terdiri dari: 

1. Kopetensi lulusan dengan 7 pernyataan 

2. Isi pembelajaran dengan 22 pernyataan 

3. Proses pembelajaran dengan 16 pernyataan 

a. Struktur RPS dengan 16 pernyataan 

b. Konten RPS dengan 6 pernyataan 

c. Kehadiran dosen pada perkuliahan di minggu pertama dengan 3 

pernyataan 

d. Keterlaksanaan mata kuliah PKL/PPL/Praktek dengan 17 pernyataan, 

KKN dengan 17 pernyataan, dan Skripsi dengan 9 pernyataan. 

4. Penilaian pembelajaran dengan 13 pernyataan 

5. Dosen dan tenaga kependidikan dengan 14 pernyataan 

6. Sarana dan prasarana dengan 19 pernyataan 

7. Keterlaksanaan suasana akademik 1 pernyataan 

*Kelengkapan Dokumen Monev Semester Genap TA.2021-2022 

 

  



HASIL EVALUASI 

1. Kompetensi Lulusan 

Kompetensi lulusan PS-S1 Agribisnis tercatat rerata IPK lulusan 3 tahun 

terakhir adalah TS-2 3,0-<3,5, TS-1 3.5-4.0, dan TS 3-3.5. Rerata nilai TOEFL 

belum ada, karena tidak memberlakukan syarat kelulusan. Selain itu belum ada 

aturan Universitas sehingga tidak ada data terkait rerata nilai TOEFL. Tracer 

study terakhir pelaksanaan tahun 2021. Tracer study dilaksanakan oleh Pusat 

Layanan Karir dan Konseling (PLK) setiap 1(satu) tahun sekali kerjasama 

dengan prodi. Berdasar hasil tracer study, masa tunggu lulusan sekitar kurang 

dari 3 bulan (<3 bulan) dengan gaji dibawah UMR. Persentase kesesuaian 

bidang kerja lulusan sesuai dengan bidang/program studi sebesar 500-<550. 

  

2. Isi Pembelajaran 

PS-S1 Agribisnis melaksanakan penyesuaian kurikulum sebanyak 2 kali, 

terakhir dilaksanakan pada tahun 2021. Dalam peninjauan kurikulum, 

disesuaikan dengan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka dengan 

melibatkan pihak stakeholder dalam Forum Grop Disccusion (FGD) yang 

bertempat di Ruang Rapat Fakultas. Kontribusi terkait Visi keilmuan (scientific 

vision) yang luas dalam pembuatan kurikulum, agar kurikulum tersebut dapat 

berlaku relatif lama dalam pasar kerja yang dinamis yaitu dari Dosen senior, 

ahli asosiasi, stakeholder, Prodi, Fakultas/Universitas/Profesional. 

Benchmarking dilakukan pada Universitas Jember, Universitas Trunojoyo 

Madura, dan UPN “Veteran” JATIM, Surabaya. Prosentase matakuliah pada 

MK inti prodi sebesar lebih dari 80%, dan matakuliah pendukung/tambahan 

sebesar kurang dari 20%, serta sesuai dengan ketetapan standar nasional 

pendidikan tinggi no 44 tahun 2015. Kurikulum memuat jabaran kompetensi 

lulusan secara lengkap yang meliputi aspek pengetahuan, ketrampilan umum, 

ketrampilan khusus dan sikap yang berorientasi ke masa depan sesuai visi, 

misi, tujuan dan sasaran program studi. Kurikulum perlu ditinjau kembali 

untuk memenuhi kebutuhan pasar dan dunia kerja.  

  



3. Proses Pembelajaran 

Prosedur pelaksanaan perkuliahan yang menyangkut peran, kewajiban dan 

tanggungjawab dosen, staff administrasi dan mahasiswa telah tersedia, yang 

diberikan hanya untuk staff administrasi dan dosen saja, untuk mahasiswa 

belum. Persentase matakuliah yang dilengkapi silabus/RPS sebesar 40-<60%, 

yang dilengkapi buku ajar <20%, yang dilengkapi handout/modul ajar/modul 

praktikum >80%. Dalam proses pembelajaran, program studi mewajibkan 

metode pembelajaran berbasis softskills melalui Small Group Discussion, Case 

Study, Discovery Learning (DL), Self –Directed Learning (SDL) Cooperative 

Learning (CL), Collaborative Learning (CL),  Contextual Instruction (CL), 

Project Basic Learning (PjBL), Problem Basic Learning and Inquiry (PBL). 

Selain itu, keberadaan tutor/fasilitator disediakan oleh program studi sangat 

efektif, serta adanya teamteaching yang dilibatkan selama satu semester.  

Persentase tingkat kehadiran mahasiswa dalam perkuliahan persemester 

(Maksimal 16 TM termasuk UTS dan UAS) > 80%, Persentase dosen yang 

memberikan tugas kepada mahasiswa secara individual maupun berkelompok 

> 80%, Persentase dosen yang menilai dan mengembalikan hasil UTS, UAS 

maupun tugas-tugas individual atau tugas kelompok 60 - < 80%, Persentase 

dosen yang memberikan feed back, tugas individual atau kelompok untuk 

diperbaiki dan selanjutnya diberikan penailaian > 80%, Persentase dosen 

memberikan waktu bimbingan dan diskusi diluar perkuliahan berkaitan dengan 

mata kuliah yang diajarkan > 80%. PS-S1 Agribisnis belum menerapkan 

semester Antara. 

 

a. Konten RPS/RPK  

Hasil monitoring dan evaluasi pada konten RPS, menunjukkan adanya 

kompetensi yang ingin dicapai secara jelas dalam deskripsi MK dan materi 

pembelajaran, desain SCL Desain SCL (Student Center Learning) tertuang 

dalam RPS dan terimplementasi dalam proses perkuliahan 100%, 

RPS/Silabus terdokumentasi dan ditandatangani oleh dosen pengampu 

MK, Koordinator Rumpun MK, Ketua program studi 100%, Ada kegiatan 

peninjauan RPS/Silabus secara berkala, yang dilakukan secara mandiri 



atau bersama 60%, Muatan materi-materi dalam RPS/Silabus telah 

disesuaikan dengan perkembangan IPTEK 100%, RPS/Silabus memuat 

timbal balik sebagai respon terhadap hasil evaluasi pembelajaran yang 

dilakukan secara berkala minimal satu kali per semester. Dapat 

disimpulkan konten RPS pada PS-S1 Agribisnis terlaksana Sangat Baik.  

 

b. Kehadiran Dosen pada Perkuliahan di minggu pertama 

Pelaksanaan pembelajaran, berdasar monitoring dan evaluasi, minggu 

pertama perkuliahan, semua dosen melaksanakan kontrak perkuliahan 

untuk menjelaskan pengantar perkuliahan mulai dari menjelaskan 

materi/bahasan matakuliah selama 15 tatapmuka dan 1 Ujian Akhir 

Semester (UAS). Kendala pada sinyal jika perkuliahan secara DARING.    

 

c. Keterlaksanaan Mata Kuliah 

 PKL/PPL/Praktek 

Keterlaksanaan Matakuliah Praktek Kerja Lapang (PKL) pada PS-S1 

Agribisnis dengan jumlah 2 sks dengan kode MK AGB6406. 

Pelaksanaannya pada semester genap TA.2021-2022 yang dilaksanakan 

secara Luring berkonsep pengabdian yang berlokasi di Desa Ganding 

Kecamatan Manding Kab. Sumenep (sudah MoA), secara berkelompok 

dan setiap kelompok sebanyak 1-5 mahasiswa, dengan lama 

pelaksanaan 3 minggu dengan melaporkan secara individu yang 

dibimbing satu orang dosen tetap, Dosen berNIDN, dan satu 

pembimbing eksternal yang merupakan pemiliki/pimpinan perusahaan 

tersebut, yang memiliki tugas membimbing mahasiswa di lapang dan 

melakukan penilaian selama kegiatan PKL di lapang. Pembimbingan 

melalui konsultasi dan diskusi dengan dosen pembimbing sebanyak > 8 

kali. Laporan berupa hardfile dan softfile. Tidak ada Kendala 

pelaksanaan PKL.   

 KKN 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) kode MKU0017 sejumlah 3 sks. 

Pelaksanaan terprogram di semester ganjil, Bentuk pelaksanaan 



Pengabdian Kepada Masyarakat yang berlokasi tersebar di Kabupaten 

Sumenep yang telah memiliki MoU dengan Universitas Wiraraja. 

Jumlah mahasiswa dalam 1 kelompok sebanyak 1-30 mahasiswa, 

selama 4 minggu atau 1 bulan. Format pelaporan disesuaikan dengan 

Buku Pedoman KKN. Bentuk pelaksanaan KKN berupa Pengabdian 

Kepada Masyarakat. Proses pembayaran melalui akun SMART UNIJA.  

Kualifikasi pembimbing dosen tetap, berNIDN, memiliki jabatan 

fungsional minimal Asisten Ahli. Jumlah mahasiswa yang dibimbing 

sebanyak 10 mahasiswa. Pelaksanaan KKN sudah sesuai dengan CPL 

Prodi. Dalam pelaksanaan tidak ada kendala. 

 Skripsi 

Skripsi/tugas akhir yang harus diampu mahasiswa sebesar 8 sks dengan 

kode MK AGB8003 pada semester genap (8). Dosen pembimbing yaitu 

dosen tetap, memiliki NIDN, memiliki jabatan fungsional minimal 

Asisten Ahli. Pembimbingan minimal 10 kali, dengan rincian minimal 5 

kali sebelum Proposal dan minimal 5 kali setelah proposal. Metode 

bimbingan secara individu, dan untuk waktu kesepakatan dengan dosen 

pembimbing. Pembiayaan/pembayaran dilakukan mahasiswa melalui 

akun SMART UNIJA. Kendala pelaksanaan skripsi mahasiswa tidak 

tepat waktu dalam proses pengerjaan mulai dari judul, pembibingan, 

serta ujian yang tidak sesuai dengan waktu yang ditetapkan.   

 

4. Penilaian Pembelajaran 

Penilaian pembelajaran, bobot penilaian mahasiswa selama satu semester 

secara umum meliputi Ujian Tengah Semester (UTS) 30%, Ujian Akhir 

Semester (UAS) 40%, Tugas sebesar 20% yang meliputi, tugas individu, 

kelompok, serta keaktifan mahasiswa selama pembelajaran baik dikelas, luar 

kelas, dan praktikum, dan lainnya 10%. Mahasiswa melaksanakan 

pembimbingan akademik dengan Dosen Wali. Dosen wali membimbing 

maksimal 20 mahasiswa. Selain itu, mahasiswa diberikan akses untuk 

melakukan complain terhadap lingkungan belajar serta kegiatan akademik, 

melalui kotak saran dan adanya dosen wali. PS-S1 Agribisnis belum 



menerapkan reward dan punishment bagi dosen. PS-S1 Agribisnis di semester 

genap TA. 2021-2022 menerapkan Program Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) berupa Magang pada Balai Konservasi Tumbuhan di 

Kebun Raya Purwodadi, dan Studi Independent. Untuk MBKM Internal 

Kampus, mata kuliah yang dijadikan sebagai MBKM/ yang dikonversi yaitu 

Manajemen finansial, kebijakan perdagangan Internasional, ekonomi 

manajerial, manajemen mutu, KKN, manajemen pengambilan keputusan, 

peramalan bisnis ekonomi, 

 

5. Dosen dan Tenaga Kependidikan 

Dosen 

PS-S1 Agribisnis memiliki dosen tetap sebanyak 12 orang, Pendidikan 

Terakhir Dosen dengan rincian S2 11 dosen, dan 1 (satu) orang S3 dengan 

rincian yang tersaji pada gambar berikut.  

 

Gambar 1. Dosen PS-S1 Agribisnis 

Berdasar gambar diatas, jumlah dosen yang sudah mengikuti pelatihan AA dan 

PEKERTI sebanyak 12 dosen, 9 dosen memiliki sertifikasi pendidik. 
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Gambar 2. Jabatan Fungsional Dosen Agribisnis 

Pada gambar 2, tersaji Jabatan Fungsional dosen PS-S1 Agribisnis yaitu 

Asisten Ahli sejumlah 8 dosen, Lektor 3 dosen, dan Lektor Kepala 1 dosen.  

Rasio dosen dan mahasiswa 1:15 dengan jumlah mahaiswa sebanyak 185 orang 

hingga semester genap TA. 2021-2022. Rerata sks yang diampu dosen 8 sks 

per semester. Rerata tingkat kehadiran dosen >80%. 

 

6. Sarana dan Prasarana 

Ruang kuliah yang dikelola oleh program studi berjumlah 2 (dua) ruang 

dengan luas 72m2. Ruang laboratorium yang dikelola program studi 2 ruang 

dengan luas 72m2. Masih minimnya peralatan laboratorium. PS-S1 Agribisnis 

memiliki buku teks sebanyak 200 buah, 5 jurnal. Tersedia wifii untuk akses 

internet sebagai sumber pembelajaran pada program studi, dengan pemanfaatan 

oleh mahasiswa sebesar >80%. Mayoritas dosen memiliki laptop dengan 

jumlah lebih 80%, sedangkan mahasiswa yang memiliki laptop berkisar 20-

40%. Akses system informasi pembelajaran menggunakan aplikasi E-class dan 

Siakad lebih dari 80% yang meliputi (1) kemudahan pengisian perkuliahan, 

absensi, nilai, dan pelaksanaan pembimbingan akademik/perwalian, 

(2)kemudahan untuk mendokumentasikan proses pembimbingan 

akademik/perwalian, (3)kemudahan untuk mengakses kembali dokumen 

riwayat pelaksanaan perkuliahan meliputi berita acara perkuliaha, absensi, dan 
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